. | ITESO, Universidad
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DOCTORADOS
= Doctorado en Ciencias de la Ingenieria* & comor
= Doctorado en Estudios Cientifico-Sociales™* & comor
= Doctorado en Investigacién Psicologica* & comer
= Doctorado Interinstitucional en Educacion™* & covor
= Doctorado Internacional en Bienestar Social*

MAESTRIAS
= Maestria en Administracion — Master of Business
Administration (MBA)*

= Maestria en Ciencia de Datos*

= Maestria en Ciudad y Espacio Publico
Sustentable* & covor

= Maestria en Comunicacion de la Ciencia
y la Cultura* & covacr

= Maestria en Derecho Constitucional y
Argumentacion Juridica™

= Maestria en Derechos Humanos y Paz*
= Maestria en Desarrollo Humano*
= Maestria en Diserio Electronico*

* Modalidad Escolar
** Modalidad Mixta

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) segun
Acuerdo Secretarial SEP nim. 15018 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de noviembre de 1976.

Jesuita de Guadalajara

POSGRADOS

= Maestria en Educacién y Gestion del Conocimiento™™
= Maestria en Filosofia y Ciencias Sociales*

= Maestria en Gestion Directiva de Instituciones
Educativas**

= Maestria en Informatica Aplicada®

= Maestria en Ingenieria de Productos y Procesos*

= Maestria en Ingenieria y Gestion de la Calidad*

= Maestria en Mercadotecnia Global*

= Maestria en Politica y Gestion Publica*

= Maestria en Proyectos y Edificacion Sustentables* & covor
= Maestria en Psicoterapia®

= Maestria en Sistemas Computacionales* & covcr

ESPECIALIDADES
= Especialidad en Disefio de Sistemas en Chip* & comor

= Especialidad en Gestion de la Cadena de Suministro*
= Especialidad en Mejora de Procesos de Negocio*

= Especialidad en Sistemas Embebidos* & covrr
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RESIDENCIAS DESDE

$2°035,000*

*Aplican restricciones

5 modelos de casas, 2 vy 3 recamaras
Acceso controlado » Casa club con
alberca climatizada - Saloén social -

Gimnasio equipado « Terraza « Zona

ecofriendly con pista de jogging
Fogateros « Area infantil
Mds de 4000 m? de dreas verdes.

a 8 minutos

de Mariano Otero y Periférico

&)

Ac—abddos d_e lujo

*Aplica restricciones, las imdgenes son ilustrativas v pueden
variar sin previo aviso. Precios actualizados a Octubre 2018

Tek 5351 6282 wwwrubaresidencialcom
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Bachillerato Intensivo
Semiescolarizado

Te invitamos al
BACHILLERATO INTENSIVO SEMIESCOLARIZADO

Sistema educativo creado por la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ),
con RVOE, para personas mayores de 21 afios que deseen iniciar
o concluir su bachillerato.

Periodo de inscripcion
19A Enero-Marzo 2019
Del 11 al 23 de febrero

Inicio de clases: 25 de marzo de 2019

Reconocimiento de Validez Oficial de la SEJ, segun Acuerdo MSBI20091420, C. C. T. 14PBJ00530.




EN LATIN SIGNIFICA LETRA O CARTA. ES UN ESPACIO ABIERTO PARA PUBLICAR LAS
OPINIONES DE NUESTROS LECTORES

6 Sobre Magis 466

LO QUE ES VARIADO O PINTADO CON DIFERENTES COLORES ES SU SIGNIFICADO ORIGI-
NAL Y DENOMINA LA SECCION DE ARTICULOS SOBRE DIVERSOS TEMAS DE INTERES EN
LOS CAMPOS DE LAS CIENCIAS, LAS HUMANIDADES Y LA ADMINISTRACION

8 Trabajo y depresién: la espiral hacia

una vida de autématas
POR VANESA ROBLES

SIGNIFICA ENTONCES SOY; PRESENTA EL PERFIL DE UN PROFESIONISTA DEL MUNDO

18 Edgar Morin
Diadlogo de saberes para repensar el mundo
POR MAGIS/REDACCION

QUE NO ES POSIBLE DIVIDIR ES EL SIGNIFICADO EN LATIN DE ESTA PALABRA. EN MAGIS
DENOMINA AL REPORTAJE DE INVESTIGACION SOBRE UN TEMA ABORDADO DESDE
DIFERENTES PERSPECTIVAS Y CAMPOS PROFESIONALES

24 Rojava, un pedazo de libertad en el mundo
POR RUBEN MARTIN

FORO EN EL QUE NUESTROS COLABORADORES PRESENTAN SUS COLUMNAS

34 Arte|¢Qué hacer con el colectivo ruso
Chto Delat?
POR VICTOR ORTIZ PARTIDA
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36 Transporte publico: las rutas de la pesadilla
POR AGUSTIN DEL CASTILLO

46 Poesia|Primogénita
Elisa Diaz Castelo
POR JORGE ESQUINCA

SIGNIFICA OBSERVAR, CONTEMPLAR. SECCION DEDICADA A LA FOTOGRAFIA QUE INVITA
A LA REFLEXION

48 Un refugio contra la homofobia en Brasil
FOTOGRAF{A: NACHO DOCE
TEXTO: DAN FLYNN

NOTICIAS Y ACTIVIDADES SOBRE LA UNIVERSIDAD ITESO

58 El ITESO presentd su Protocolo de Atenciéon
a la Violencia de Género
POR JUDITH MORAN

60 Francisco Rangel: una tesis de
calidad mundial
POR MONTSERRAT MUNOZ

61 “Antes que mexicanos, somos personas”
POR JUDITH MORAN




SENSUS

SENTIDOS. EN ESTA SECCION PRESENTAMOS RESENAS Y CRITICAS DE ESPECTACULOS,
CINE, LITERATURA, GASTRONOMIA, ASi COMO RECOMENDACIONES DE SITIOS
ELECTRONICOS Y LIBROS PARA PROFESIONALES

62 Fspacios

63 Espiritualidad | Espacios para el espiritu
Por Luis Orlando Pérez Jiménez, SJ

64 Cine|Espacio cinematografico, espacio
sustancioso
Por Hugo Hernandez Valdivia

64 Psicologia Social| Asepsia del espacio publico
Por Héctor Eduardo Robledo

66 Arquitectura|Resignificar espacios
Por Moisés Navarro

67 Ciencia|La enormidad del espacio
mas pequeno
Por A. Linan

LUDUS

ES EL ESPACIO LUDICO DE NUESTRA REVISTA

68 Cuento|Cochinito
POR FERNANDO JIMENEZ

70 Carton | Biotecnologia
POR YAZZ

Las secciones de MAGIS tienen nombres en latin porque simbolizan tres tradiciones
fundamentales: la cientifica, la universitaria y la jesuita.

Estimado lector:

a complejidad de la vida humana exige, para su compren-
sién, un abordaje en el que los saberes estén interrelacio-
nados, y el pensamiento complejo propuesto por Edgar
Morin presta especial atencién al hecho de que cada in-
dividuo se halla inmerso a la vez en la historia de la sociedad y en
la de la especie. Se trata de una perspectiva que reviste particular
relevancia en un presente que nos demanda actuar para prevenir
el progreso de la barbarie. Es una de las razones que reconocio el
Sistema Universitario Jesuita (SUJ) para investir al filésofo y edu-
cador francés con el Doctorado Honoris Causa en octubre pasado.

Al tanto de que los desafios de este tiempo nos impulsan a bus-
car mejores formas de enfrentarlos, en esta edicién te presentamos
una revisiéon a la experiencia de la resistencia kurda en el norte de
Siria. Por medio de una forma de organizacién que deja a un lado la
nocién misma de Estado nacién, y que tiene su corazéon en la par-
ticipaciéon activa de las mujeres, el ejemplo del pueblo kurdo invita
areevaluar desde sus raices los modos en que hacemos nuestra vi-
da politica y social.

En el afdn de dar con las mejores vias para identificar las solu-
ciones, te traemos también un reportaje acerca de los retos mas
urgentes que enfrenta el transporte publico en la Zona Metropoli-
tana de Guadalajara. Dado que se trata de un elemento clave para
la calidad de vida de los mas amplios sectores de la poblacién, la
movilidad eficiente, segura y accesible no tendria por qué ser una
meta impensable. Y, sin embargo, a veces eso parece: una utopia.
Por qué ha sido asi? ;Y qué tenemos que hacer para cambiarlo?

Este nimero de MAGIS incluye, ademas, una investigacion acer-
ca de los factores que propician la depresién en el &mbito laboral y
las consecuencias que ésta trae consigo para las vidas de las per-
sonas y para el trabajo mismo, asi como un reportaje fotografico
que registra la vida al interior de un refugio contra la homofobia en
Brasil, y, en la seccién Sensus, una exploracion de las diferentes for-
mas que tenemos de experimentar los espacios.

Nos encantaria conocer lo que piensas acerca de los temas que
proponemos para tu reflexion. Que disfrutes la lectura.

Magdalena Lopez de Anda
Directora de MAGIS

ENERO-FEBRERO 2019 mmacyis §
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La transformacion que podemos esperar

Creo que Andrés Manuel Lopez Obrador puede llegar a cambiar el rumbo
del pais. £l se lo propuso y no puede fallar, ya que lo prometié a millones de
personas. Es una promesa que debe cumplir porque, como le dijeron, él no
tiene derecho a fallarnos.

Priscila Navarro

Muy buenos los comentarios y opiniones que le hicieron al presidente An-
drés Manuel Lopez Obrador. Efectivamente, México necesita paz, un cam-
bio. Espero que AMLO defina el rumbo de todos los mexicanos y logre repa-
rar el dafio que le han hecho al pais durante tantos afios.

Axel Alonso

L imels del manetss
A 2 ANCSE DE L& MUEHTE
2 WEHACID [HAT MORALES
La huella del maestro: a 25 afios de
la muerte de Ignacio Diaz Morales
Gracias, Ignacio, porque bien dicen que morimos
cuando nos olvidan, y recordarlo es sentirlo vivo.
Victor Pérez-Sandi

M e e

Materializar deseos también
es hacer ciudad

Excelente compilacion de ejemplos,
jgracias! - == —Ee
Abraham Lara B me cHa =

Permiso para desear

Esta increible. Opino que cada persona so-
mos diferentes y tenemos derecho a elegir
libremente y ser felices.

Lucero Velasco

Deseos

Sin duda recorremos un camino
invadido de deseos, cada uno con
distintas respuestas.

Esmeralda Reyes

Deseo de Dios

Qué interesante tema. En tiempos en los que la fe estd tan dispersa 'y
tan ausente, es importante que se use como ancla para recomenzar.
Verdnica Ortega

e de—e
B

o facebook.com/revistamagis o @magisrevista

jQueremos escucharte!

La pagina del lector es un espacio para ti. Participa con tus opiniones, criticas o sugerencias y envialas a la

direccion de correo electronico magis@iteso.mx.

Las cartas deben tener una extension maxima de una cuartilla (dos mil 200 caracteres o 400 palabras) y es
necesario que incluyan nombre completo, la direccion y el teléfono de su autor. Por razones editoriales o de
espacio, MAGIS se reserva el derecho de resumir o editar las cartas, y de decidir si las publica en su edicién

impresa o en el sitio de internet magis.iteso.mx.

No se publicaran cartas anénimas ni aquellas que ofendan a alguna persona.
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trabajo | DISTINCTA

Cada vez se hace ma
entre el empleo y los tra
Los especialistas dicen que
hay mas casos que investiga
al respecto; sin embargo, la N
Oficial Mexicana publicada en
pasado es el primer paso para i
oportunamente los factores de
psicosocial que pueden entrafa
condiciones adversas de trabajo

POR VANESA ROBLES
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lgunos empleos tie-

nen el efecto de la

musica de EI flau-

tista de Hamelin.

Antonio Véazquez
los recuerda asi: al principio a
uno le puede gustar el trabajo.
Incluso uno puede creer que le
encanta permanecer ahi dia y
noche. “Te vas envolviendo y al
final haces las cosas como un au-
tomata: cada vez mas tareas pa-
ra cumplir y cada vez menos por
gusto”.

na que imita la figura y los movi-
mientos de un ser animado”, se-
gun la Real Academia Espafiola.
Las dos personas a las que entre-
visté por separado para este re-
portaje acerca de las afectacio-
nes a la salud mental debidas al
trabajo utilizaron el mismo con-
cepto.

En 2001, Antonio trabajaba
como redactor para una empre-
sa de comunicacion. Un dia reci-
bid una propuesta: desemperfiar
las obligaciones de dos puestos,
el de redactor y el de editor, pero
con el sueldo y el reconocimien-
to oficial sélo de uno, el mas bajo.
Atras habia una promesa de as-
censo. Y una condicién: Antonio no podria descan-
sar ni un dia de la semana, y seis de siete dias ten-
dria que permanecer en la empresa desde las ocho
de la mafiana hasta la medianoche o la una de la
manana.

Durante cuatro meses el joven siguié la musica,
hipnotizado. Tiene recuerdos borrosos. Su cuerpo se
puso pesado. A menudo lloraba con estertores. Ma-
nifesté un sintoma infalible cuando ocurre: le dio por
comprarse todo —esta diagnosticado con un trastor-
no ciclotimico: tiene lapsos de euforia y depresion
leve—. Compr6 de veras. Como su sueldo de un so-
lo puesto no le alcanzo, le dio vuelo a las tarjetas de
crédito... Cuando por fin llegé el momento del ascen-
so, llamaron a otro joven.

La depresién se convirtié en un asunto mayor.

Las personas estamos dispuestas a pensar que
aprendemos a la primera. No siempre es asi. En 2014
la historia se repitio, esta vez en otra empresa de co-
municacién. El trabajo era de ensuefio. Antonio po-
dia proponer temas y tenia a su cargo a un equipo

10 1a¢is ENERO-FEBRERO 2019

Desde
los anos
noventa,
la OMS
sleAvaignle
%ue para
sonvp———— ()’ () |a

depresion
Vv la
ansiedad
ocuparian
el primer
lugar de
morpilidad

de investigacion. Un dia se pro-
dujo un desacuerdo entre los dos
socios originales del negocio, a
los que él jamas conocio. El socio
que resultd ganador tras un pro-
ceso legal le exigié tomar parti-
do. Como Antonio no lo hizo, co-
menzaron a humillarlo. Tanto,
que cada vez que sonaba su telé-
fono entraba en crisis nerviosas.
Volvieron los llantos ruidosos, las
compras compulsivas, los tarje-
tazos. Volvieron la depresiéon y
una deuda que continta hasta
estos dias.

Con todo y su drama, Anto-
nio Vazquez es un privilegia-
do. No es un obrero al que le to-
que viajar dos horas para llegar
a una maquina ante la cual de-
ba repetir el mismo movimiento
durante ocho horas, a sabiendas
de que su sueldo no le alcanza-
ré4 para sacar adelante la quince-
na. Y el obrero es privilegiado si
se le compara con un trabajador
que no tiene acceso a la seguri-
dad social y no podria recibir una
incapacidad por afectaciones en
su salud mental.

Desde los afios noventa, la Or-
ganizacion Mundial de la Salud
(OMS) advirtié que para 2020 la
depresion, la ansiedad y otros trastornos mentales
ocuparian el primer lugar de morbilidad (la propor-
cién de la poblacién que padece un mal, en un espa-
cio geografico y un periodo determinados). Un afio
antes de llegar a esa fecha, estos males son ya la pri-
mera causa de atencién médica en distintos paises,
dice la Organizacion.

En México, las cifras de las personas que viven
con el padecimiento tienen variaciones, segun fuen-
tes diversas. El gobierno federal afirma que 9.2 por
ciento de los mexicanos ha sufrido depresién, y uno
de cada cinco, sobre todo los jévenes, la padecera
antes de cumplir 75 afios de edad. Mientras, una en-
cuesta del Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI) indica que 29.9 por ciento de los mexi-
canos mayores de 12 afios sufre algun episodio de
depresién ocasional y 12.4 por ciento la vive de for-
ma crénica.

El otro problema es que ocho de cada 10 afecta-
dos son mujeres y hombres en el esplendor de su
edad productiva, segun el Programa de Investiga-



cién en Salud Ocupacional (Pien-
S0, AC)!

Como no podemos cambiar
de chip cerebral en los distintos
ambientes en los que nuestra vi-
da transcurre, y como cada vez
pasamos mas horas trabajando,
la salud mental afecta el empleo
y es afectada por éste.

En su definicién de depre-
sién, la OMS sefiala: “Puede ser
de larga duraciéon o recurrente,
y afecta considerablemente a la
capacidad de llevar a cabo las
actividades laborales [...] En su
forma més grave, puede condu-
cir al suicidio”.

El gobierno federal recono-
ce que la depresién llegd al pri-
mer lugar de discapacidad en-
tre las mujeres y al noveno entre
los hombres. En 2017, el Institu-
to Mexicano del Seguro Social
(IMSS) calculd que 7 por ciento
del total de las incapacidades
que deben pagarse, principal-
mente a las trabajadoras, se de-
be ala depresién.

De 2010 al primer trimestre
de 2018, los médicos de primer
contacto del IMSS en todo el pais
firmaron un poco més de 130 mil
incapacidades por depresién o
tristeza prolongada, public¢ el diario EI Universal en
julio pasado.?

Segun esta informacién, que se obtuvo por me-
dio de una solicitud de transparencia, Jalisco es la
entidad de México que desde entonces tiene mas
incapacidades por depresién: 156 mil 924 cada ano,
antes que la Ciudad de México, con 12 mil 838, y Ba-
ja California, con 11 mil 074.

No existen datos acerca de como sortean la en-
fermedad quienes no estan dados de alta en el sis-
tema. Lo que si se sabe es que las mujeres son mas
propensas a deprimirse por su condiciéon de géne-
10 y por las obligaciones con las que deben cumplir
—muchas veces ademas de las del hogar—, asi como

La

—

piensoenlatinoamerica.org

2 “Depresién, motivo de incapacidad laboral”, de Francisco
Rodriguez (21 de julio de 2017): bit.ly/2LSzHIT

3 Revista Descifremos: bit.ly/2RvcwXS

4 Foro Econdémico Mundial: bit.ly/2BLBYD7

depresion
puede ser
de larga
duracion o
recurrente,
afecta la

capacidad
de llevar

a cabo las
labores

V puede cial

conducir
al suicidio

por la violencia que algunas su-
fren, tanto en el contexto laboral
como en el doméstico.®

KAROSHI A LA MEXICANA

Los episodios de ansiedad y de-
presién relacionados con el tra-
bajo se han vuelto un problema
grave en todo el mundo.

Por supuesto, no existen cau-
sas Unicas ni aisladas, y afuera
de las oficinas y las fabricas tam-
bién algunos sucesos detonan
enfermedades mentales, pero
hay que considerar que cada vez
pasamos mas tiempo laborando.

Los mexicanos somos los li-
deres del planeta en horas anua-
les trabajadas por persona, se-
gun publicaciones de 2018 de la
Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) y el Foro Econdmico Mun-

El nimero de horas trabaja-
das no es sinénimo de producti-
vidad. Los japoneses usan el tér-
mino karoshi para describir la
muerte por exceso de trabajo, pe-
10 estan por abajo del promedio
que marca la OCDE, y los alema-
nes estan entre quienes trabajan
menos horas y son méas producti-
vos.? Pero ésa es otra historia.

El asunto aqui es que son muy recientes las in-
vestigaciones sobre la salud mental y su relacion
con el empleo.

Comenzaron a estudiarse desde hace mucho
tiempo en el mundo y a ser resueltas las enfermeda-
des producidas por el exceso de ruido o por el mane-
jo de sustancias toxicas, asi como la incidencia de
accidentes en los lugares de trabajo. No ocurrio lo
mismo con los padecimientos mentales. Apenas en
2010, la OMS cambi¢ los criterios de la salud ocupa-
cional e incluy¢ varios trastornos mentales entre los
riesgos de trabajo, recuerda Manuel Pando Moreno,
profesor investigador de la Universidad de Guadala-
jara y uno de los representantes en Ameérica Latina
de Pienso.

Se sabe que estos trastornos se desarrollan cada
vez con mayor frecuencia como resultado de la pre-
sién para trabajar més horas con tal de conservar
un empleo; también por el hecho de tener muchos
patrones para “ganarse la chuleta”, asi como por la

VANESA
ROBLES

Guadalajara, 1973.
Periodista. Ha
ganado los pre-
mios Jalisco de
Periodismo (en
2001 y en 2008),
Nacional de Pe-
riodismo Cultural
Fernando Benitez
(2000) y el Nuevo
Periodismo en la
categoria Radio
(FNPI, 2002), entre
otros. Es egresada
de Ciencias de la
Comunicacién del
ITESO.
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exigencia de disponibilidad a cualquier hora: a ve-
ces no hay un momento del dia en que sea posible
desprenderse de las ocupaciones laborales, recuer-
da el especialista.

A decir de Everardo Camacho Gutiérrez, doctor
en Ciencias del Comportamiento y profesor investi-
gador en el Departamento de Psicologia, Educacion
y Salud del ITESO, existen condiciones en los mode-
los actuales de empleo que pueden provocar ansie-
dad. Algunas de éstas son la falta de predictibilidad
y control sobre el futuro inmediato, la ambigiiedad
(cuando no queda claro lo que se espera de un em-
pleado), la violencia y el temor a la evaluaciéon so-
cial.

Aunqgue los sintomas de la ansiedad —uno de
ellos puede ser la compulsién— y la depresién pue-
den expresarse de forma distinta e incluso contra-
dictoria, la realidad es que “la ansiedad es el pasillo
que acaba en la depresién”, afirma el especialista.

Luego, existe un circulo vicioso por el que los
sintomas de la depresiédn, si no se diagnostican co-
mo tales, pueden ocasionar el despido: la poca mo-
vilidad, la fatiga producida por el insomnio y la an-
hedonia, que es el desinterés o la incapacidad para
disfrutar lo que antes apasionaba. “En estas condi-
ciones, exigirle a alguien que vaya al trabajo es pe-
dirle mucho”.

En América Latina falta investigacion sobre este
asunto, dice Camacho, si se toma en cuenta que hay
personas que se abandonan al trabajo como una for-
ma de afrontar la depresion, y otras que por la mis-
ma causa no se pueden levantar.

El especialista en salud ocupacional de Pienso,
Manuel Pando Moreno, coincide con Camacho e in-
dica que las cifras de otros paises pueden servirle a
Meéxico para poner sus barbas a remojar. En Esta-
dos Unidos, el estrés —que no se considera una en-
fermedad— es la primera causa de incapacidades la-
borales, y en la Unién Europea es la segunda, sélo
después de las afecciones ergondmicas.

En México, los médicos generales estan capaci-
tados para detectar casos de estrés y depresion.

El pero es que en muchas ocasiones la cuestion
se queda en la deteccidén y los trastornos de la sa-
lud mental se consideran como enfermedades gene-
rales, no laborales. Eso significa que se reconoce la
necesidad de dar una incapacidad al trabajador, pe-
1o no el detonante. Con una incapacidad por enfer-
medad general, las personas pierden derechos, por-
que el beneficio es efectivo a partir del cuarto dia,
es temporal y los afectados sélo reciben 60 por cien-
to de su salario, aunque se trate de afecciones de
largo aliento —a veces muy largo—, coinciden Pando
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L.LOS TRASTORNOS Y
SUS SINTOMAS

= Los trastornos mentales se manifiestan en alteraciones
del pensamiento, la percepcion, las emociones, la con-
ducta y las relaciones con los otros. Algunas manifesta-
ciones de los trastornos de ansiedad son las conductas
obsesivo-compulsivas, el estrés postraumatico, los ata-
ques de panico y el temor al ridiculo.

= La ansiedad es un estado de las emociones; un sistema de
alerta ante un peligro 0o amenaza, que se prolonga en el
tiempo. Tiene pocas variaciones durante el dia. No impli-
ca la pérdida de la capacidad de disfrute, aunque es po-
sible que desencadene enfermedades autoinmunes, que
pueden llevar a la muerte.

= Algunos signos de la ansiedad son la sudoracion en las
manos, el aumento de la frecuencia cardiaca y la pilo-
ereccion, a la que se le dice piel de gallina.

= La depresion se considera un trastorno del estado de ani-
mo. Es una de las primeras causas de discapacidad en el
mundo. La OMS calcula que 300 millones de personas vi-
ven con este mal, que afecta mas a las mujeres.

= Algunos sintomas de la depresion son el descenso de la
afectividad, que se manifiesta con tristeza; pérdida de in-
terésy de la capacidad de disfrutar; sentimientos de cul-
pa o baja autoestima; trastornos del suefio o del apetito,
cansancio y falta de concentracion.

= Las personas deprimidas muestran indiferencia, "infelici-
dad, escepticismo y apatia, curso lento y dificultoso del
pensamiento, ensimismamiento y falsas interpretaciones
en el ambito perceptivo, temor e ideas obsesivas”* Co-
mienzan a aislarse. También pueden tener sintomas fisi-
COs sin causas organicas aparentes.

= La depresion se distingue de la tristeza cuando estos sin-
tomas duran todo el dia a lo largo de dos semanas.

= La OMS advierte que los sistemas de salud nacionales no
han respondido de forma adecuada al problema. En los
paises de ingresos bajos y medios —entre los que se en-
cuentra México—, entre 76 y 85 por ciento de las perso-
nas con afectaciones graves no recibe tratamiento. En los
paises ricos, solo entre una tercera parte y la mitad de los
afectados es atendida.
FUENTES: ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, INSTITUTO NA-

CIONAL DE SALUD MENTAL DE ESTADOS UNIDOS, LIBRO ALTERNATI-
VAS PSICOLOGICAS DE INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD.

* Tomado del capitulo “Estrés, personalidad y depresion: algu-
nos indicadores para actuar de manera preventiva”, del libro
Alternativas psicoldgicas de intervencion en problemas de
salud, de Everardo Camacho Gutiérrez y Sergio Galan Cuevas
(USLP/UdeG/Manual Moderno, 2015).
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Moreno y el responsable de Procesos Educativos del
Centro de Reflexién y Accién Social (Cereal) de Gua-
dalajara, Hugo Mendoza Antonio.

El error podria empezar a resolverse con un par
de preguntas: ;En queé trabaja? y 4 Co6mo es su jorna-
da laboral? Las preguntas las sugirié Bernardino Ra-
mazzini (1633-1714), a quien se considera el padre de
la medicina del trabajo.

Pando Moreno considera que los médicos del
IMSS, y del resto de las instituciones de seguridad
social de México, deberian indagar entre todos sus
pacientes con ansiedad y depresién en qué traba-
jan y cdmo es su puesto, “pero mas de 300 afios des-
pués de Ramazzini, seguimos sin preguntarles”.

Para Hugo Mendoza, el problema comienza an-
tes. El cree que la mayoria de la gente ni siquiera
tiene las herramientas para determinar los sintomas
de los trastornos mentales y buscar ayuda (véase el
recuadro anexo). Cuando lo hace, sus Unicos recur-
sos, segun donde se trabaje, son el IMSS, el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado (ISSSTE) y los hospitales de la Secreta-
ria de la Defensa Nacional, pero son muy largos los
procesos que van desde la consulta general hasta la
visita a un especialista.

Aun asi, les va bien. Segun la época del afio y las
circunstancias de la economia mexicana, la mitad
las personas que trabajan, o hasta seis de cada diez,
no tiene acceso a la seguridad social, segun las ci-
fras del INEGI.

Pando Moreno aclara que no todos los casos de
depresién tienen un origen unico, pero si existen si-
tuaciones del ambiente laboral que agravan los cua-
dros, como las cargas horarias excesivas o la sen-
saciéon de pérdida de la calidad de vida y la falta de
reconocimiento de los jefes.

Aunque el estrés no se considera una enferme-
dad, al volverse crénico genera trastornos que pue-
den ser muy graves en un contexto de trabajo.

Cuando su manifestacion es fisioldgica puede
provocar afecciones que van desde las gastrointesti-
nales, como la gastritis y la colitis, hasta los infartos;
si se manifiesta en cambios en el comportamiento,
es posible que torne violento un espacio laboral, y
si las afectaciones son intelectuales genera proble-
mas como la falta de concentracién o de memoria y
los accidentes.

Las depresiones, segun su grado, pueden provo-
car desde un mal ambiente de trabajo hasta ideacio-
nes suicidas.

Uno de los casos mas terribles de la historia
reciente es el del copiloto de un avién de la Ger-
manwings, Andreas Lubitz; deprimido sin trata-



miento, se suicidé al estrellar un
avién con 150 personas a bordo,
en marzo de 2015.

Segun la informacién de Pien-
so, las ocupaciones profesiona-
les y los ambientes laborales que
generan mas estrés y depresiéon
son los bancos, las bolsas de va-
lores, los centros de control de
vuelos, el sector salud y la educa-
ciéon. Yo afiadiria el periodismo.
Maria V. afladiria las institucio-
nes policiacas.

Entre 2015 y 2017, Maria vivié
en el infierno durante un afio y
medio, en una oficina de seguri-
dad publica cuyo nombre no da-
remos por razones de seguridad
privada. Ahi, recuerda, recibia
llamadas y mensajes las 24 horas
y enfrentaba las exigencias cons-
tantes de dar resultados, practi-
camente sin personal. “Yo pensé
que era lo normal para el pues-
to; que valia la pena porque iba a
cambiar la vida de las personas.
No pude hacerlo y entré en una
espiral de ansiedad que me fue
envolviendo. Llegd el momento
en que era una autdmata [ahi es-
ta la palabra otra vez]; hacia las
cosas, pero no sabia por qué”.

Por si fuera poco, tenia un puesto de alto riesgo.
Y un jefe que se volvid un monstruo. “En el organi-
grama no era mi jefe, pero actuaba como si lo fue-
ra”. Cierta vez, Maria hizo algo que a él no le gusté
y empezd un hostigamiento feroz. “Un dia llegd muy
enojado a mi oficina, acompanado de un comandan-
te armado. Golpearon cosas y gritaron que, si no me
habia quedado claro quién era mi jefe, ellos se iban
a encargar de decirmelo”. Algunos comparfieros de
trabajo tomaron fotografias de la agresion. Por mie-
do, nadie se animaria a publicarlas.

Maria se sentia humillada y temerosa casi siem-
pre. Por falta de tiempo, habia abandonado su terapia.

“Para escaparme, cada tercera noche me veia
con una amiga. No sentdbamos a beber: no para
acabar en borrachera, sino como necesidad de rela-
jarme; de quitarme la ansiedad y la depresién. No se
quitaba, porque no podia dormir. Estaba consciente
de gque eso no era saludable, pero también de que
no tenia opcién”.

allOS

Siete de
cada diez

personas
COon
trastorno
de
ansiedad

depresion

no se
atienden,
ni buscan
ayuda
luego de
entre ocho
y diez

RECONOCER LOS FACTORES
DE RIESGO

Antonio y Maria son dos profe-
sionales que no solicitaron ayu-
da de un profesional durante sus
periodos de pesadilla.

Lo mismo ocurre con siete
de cada diez personas que pa-
decen trastornos de ansiedad y
depresion. Siete de cada diez no
se atienden; y quienes lo hacen,
recurren a un psicélogo cuando
han vivido entre ocho y diez afios
con el problema, sefiala Everar-
do Camacho.

Que se sepa, los empleado-
res de las dos personas que die-
ron su testimonio tampoco hicie-
ron una evaluacion acerca de los
riesgos psicosociales que impli-
can los puestos de trabajo cita-
dos arriba. Si los hechos hubie-
ran ocurrido en estos momentos,
sus empresas tendrian la obliga-
cion legal de responder. El 23 de
octubre de 2018, el Diario Oficial
de la Federacion publicé la Nor-
ma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo. Identi-
ficacion, analisis y prevencion.
La disposicién es obligatoria pa-
ra todos los centros de empleo del pais, con distin-
tas condiciones, segun su numero de trabajadores.®

Por primera vez en la historia de México se defi-
ne a los factores de riesgo psicosocial como los que
“pueden provocar trastornos de ansiedad, no orga-
nicos, del ciclo suefio-vigilia y de estrés grave y de
adaptacion”, derivados de la naturaleza del puesto
de trabajo, el tipo de jornada y la exposicién a acon-
tecimientos trauméaticos y de violencia laboral. En-
tre esos factores de riesgo se consideran las cargas
excesivas de obligaciones, la imposibilidad de in-
fluir en la organizacién y en el desarrollo del traba-
jo, la rotacion de turnos sin periodos de descanso, la
interferencia en las relaciones familiares y el lideraz-
go negativo.

5 La NOM completa puede consultarse en el Diario Oficial
de la Federacion: bit.ly/2EJ9FbO
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La norma establece instrumentos precisos de
medicién, como observables, encuestas y protoco-
los. Tiene fallas, pero es un buen comienzo, indican
Hugo Mendoza y Manuel Pando.

Para el responsable de Procesos Educativos del
Cereal, el documento surgié mas por la baja de pro-
ductividad que por un interés genuino de los patro-
nes en el bienestar de sus empleados. “Hay que vi-
gilar que su aplicacion sea real: como esta hecha, la
Ley Federal del Trabajo resolveria muchas situacio-
nes si se siguiera al pie de la letra, lo cual no ocurre”.

Para Manuel Pando, de Pienso, la NOM-035 de-
ja claro que en las empresas existen condiciones
que afectan a la salud mental; obliga a las que tie-
nen mas de 16 trabajadores a hacer investigaciones
acerca de estos factores de riesgo e involucra a las
instituciones de seguridad social para que se acti-
ven en la deteccion de las enfermedades mentales.

El especialista en salud laboral es optimista. Afir-
ma gue, aungque sea por Su propia conveniencia,
cada dia mas empresarios entienden gue tener un
mejor ambiente laboral y trabajadores méas sanos
genera mayor productividad.

A los trabajadores, la norma los obliga a denun-
ciar situaciones adversas a un clima laboral saluda-
ble y a someterse a terapias en el caso de que el flau-
tista de Hamelin comience a hacer sonar su musica.

Y a todos los implicados, a reconocer que la an-
siedad y la depresién son enfermedades. Y las enfer-
medades no se curan con un “échale ganas”. |
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Dialogo de saberes para
repensar el mundo

El pensador francés, distinguido recientemente con el

Doctorado Honoris Causa por el Sistema Universitario Jesuita,

ha hecho, por medio de su trabajo con lo que ha llamado

“pensamiento complejo”, algunas de las aportaciones mas

relevantes a la filosofia de las ultimas décadas

MAGIS/REDACCION

[ { ¢Cémo resucitar la esperanza? Es necesaria
una nueva concepcioéon de la vida, un pensa-
miento amplio que lleve a entender la realidad
en todas sus dimensiones”. Es una de las ideas
que, desde Montpellier, Francia, enuncio el fi-

l6sofo Edgar Morin durante la ceremonia en que el

Sistema Universitario Jesuita (SUJ) le otorgd el Doc-

torado Honoris Causa €l pasado 29 de octubre.

Morin (Paris, 1921) fue elegido para esta distin-
cién “por su diagnoéstico de la civilizacién contem-
poranea y sefialar caminos para su revitalizacion;
por favorecer procesos formativos para tomar con-
ciencia y comprometerse en la accién transforma-
dora de nuestra sociedad; por su vinculacién entre
la universidad, el conocimiento interdisciplinar y los
grupos activos de ciudadanos que alientan nuevas
posibilidades para vivir juntos; y por ser ejemplo de
vida a favor de la justicia, la libertad, la paz y el cui-
dado del planeta”.

En la ceremonia estuvieron presentes represen-
tantes de los rectores de la Universidad Tecnoldgica
del Valle de Chalco, de las Ibero Ledn y Torredn, asi
como Catalina Morfin, directora general académica
del ITESO; Luis Arriaga, SJ, Rector de la Universidad,
y Sabah Morin, esposa del filésofo, quien recibié en
su nombre el titulo y la medalla que acomparfian el
reconocimiento.

La presentacion de Edgar Morin estuvo a cargo
de Enrique Luengo, profesor del Centro Interdiscipli-
nario para la Formacién y Vinculacion Social del ITE-
SO, quien comenzd sefialando que “la mejor mane-
ra de honrar a un pensador es repensando su obra”.
Por esta razoén, afiadio, es que se cred el Seminario
Internacional “Universidad, Pensar y Actuar para la
Humanidad. Homenaje a Edgar Morin”, asi como la
Red Internacional Edgar Morin, Obra Abierta para
la Humanidad, proyectos que tienen por objetivo di-
fundir, continuar y ampliar las lineas de pensamien-
to de quien es considerado uno de los fildsofos méas
influyentes de la segunda mitad del siglo XX y lo que
va del XXI.

Luengo destacé que “Edgar Morin ofrece en su
obra ideas para cambiar referentes y repensar los
referentes de la vida”, y sefialé que “las universida-
des podemos colaborar para repensar y actuar en el
mundo, para asi ofrecer nuevas respuestas, generar
redes de personas interesadas en actuar. El semina-
rio internacional y la red no son ajenos a los objeti-
vos de las universidades jesuitas”.

Luis Arriaga, SJ, sefiald que las personas que son
elegidas para recibir un doctorado Honoris Causa
por parte de la Universidad y del SUJ “se destacan,
no solo por haber realizado importantes contribu-
ciones a su respectivo campo de conocimiento, sino
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también por encarnar en sus obras y sus vidas es-
tas orientaciones que perfilan la identidad del ITESO:
busqueda de la verdad, desafio a las fronteras, pro-
mocién de la justicia”. En ese sentido, anadié que al
reconocer la obra de Edgar Morin “rendimos tribu-
to a una de las mas fecundas trayectorias intelec-
tuales, y también expresamos nuestro anhelo, como
institucion, de acoger las ideas y los planteamien-
tos con que el profesor ha renovado nuestro enten-
dimiento sobre el lugar de la educacion en las socie-
dades contemporaneas”.

El Rector del ITESO destaco el caracter transdis-
ciplinar del pensamiento de Edgar Morin y dijo que
este se vuelve relevante “cuando, mediante el tra-
bajo colectivo y la relativizacién de la propia mira-
da, se logra un genuino didlogo de saberes. Eso de-
manda trabajo en equipo y humildad, virtudes que,
como sabemos, suelen escasear en las instituciones
de educacion superior”.

Paraconcluirlaceremoniay,almismotiempo, inau-
gurar los trabajos del seminario internacional orga-
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nizado en su honor, Morin dicté una videoconferen-
cia desde Montpellier, que fue proyectada en el Au-
ditorio Pedro Arrupe, SJ. El fildsofo afirmdé entonces
que es muy facil constatar “que nuestro planeta es-
té en crisis. Las viejas barbaries de la historia estan
delante de nosotros de nuevo y hay una dominacion
del calculo y del provecho sobre las demés cosas”.
Hizo hincapié en el hecho de que, si bien la humani-
dad esta atravesando multiples conflictos, también
hay cooperaciones que permiten avanzar. Hay una
relacion interproductiva entre el individuo, la espe-
cie humana y la sociedad, y estas tres esferas estan
en relacion permanente, generando y dando forma
a la complejidad humana.

“No podemos pensar la politica y la historia pen-
sando que el hombre es solamente bueno o malo.
Hay toda una complejidad”, afiadié. En ese sentido,
sefiald que en todos los hombres conviven Eros y
Thanatos, el amor y la destruccién, y concluyo ins-
tando a que “en el conflicto de Eros contra Thana-
tos, tomemos partido siempre por Eros”.



UNA VIDA AFAVOR DE LA JUSTICIA Y LA PAZ
Como puede leerse en la postulacién que se hizo
para el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa
por parte del SUJ, “Edgar Morin naci¢ y se desarro-
116 en el cruce de diversas herencias culturales e in-
telectuales, inconformista e innovador, generador y
productor de una amplia obra que ha contribuido a
multiples ambitos de las ciencias y las humanida-
des articulados en una estrategia de pensamien-
to que él bautiza como ‘pensamiento complejo’. Su
obra es un compromiso con la busqueda de un co-
nocimiento vinculado, no mutilado ni aislado, que
permite pensar y actuar sobre el mundo de una ma-
nera mas amplia y profunda, que genera otras posi-
bilidades para potenciar la vida.

"Su carrera académica comenzo en la Sorbona,
donde realizé estudios de Geografia, Historia y De-
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recho hasta 1942. Se enlistdé como combatiente vo-
luntario de la resistencia clandestina francesa con-
tra los nazis durante la Segunda Guerra Mundial,
iniciando asi una comprometida trayectoria carac-
terizada por la adhesion a diversas causas justas y
humanas del mundo.

"A lo largo de una vida de compromiso con la li-
bertad, se opuso a los odios nacionalistas e inter-
religiosos, al juicio apresurado que condena sin en-
tender; fue cofundador del comité contra la guerra
colonial de Argelia, promotor de un didlogo pacifista
ante la guerra entre Serbia y Bosnia, opositor de la
‘guetizaciéon’ de los palestinos; asimismo, ha aboga-
do por la hospitalidad con los migrantes desplaza-
dos por los conflictos y el hambre.

"Entre sus muchas contribuciones estan sus in-
vestigaciones en antropologia y sociologia contem-
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EL POTENCIAL REGENERADOR
DE LAS UNIVERSIDADES

POR ENRIQUE LUENGO

A nte el escenario de deterioro de nuestras condiciones
actuales de vida, las universidades deben esforzarse por
contribuir a la regeneracion social y humana. Esto significa
colaborar, junto con otros grupos y organizaciones interesa-
dos, en tareas tales como redisefar las ciudades y recuperar
los espacios publicos de los barrios, reanimar las solidarida-
desy la buena convivencia, alentar la produccién y el consu-
mo de alimentos agroecoldgicos, impulsar la economia so-
cial y solidaria, desarrollar el comercio justo y de proximidad,
investigar nuevas aplicaciones tecnoldgicas a problemas de
las poblaciones vulnerables, alentar la participacion ciudada-
na en las decisiones y acciones que les afectan o reformar la
educacion para tener conocimientos pertinentes que ofrez-
can mejores recursos para enfrentar nuestro destino y am-
pliar nuestras posibilidades de vida.

Pudiéramos afirmar que el conocimiento transmitido
y generado en las universidades fracasa cuando se es inca-
paz de ajustarlo a la realidad, de comprender lo que sucede,
de ofrecer soluciones parciales a los problemas individua-
les y colectivos; cuando se equivoca sistematicamente y se
emprenden propositos disparatados o se empefa en usar
medios ineficaces, o cuando no se aprovechan las oportuni-
dades. En pocas palabras, cuando se apuesta a modelos des-
tructores que no favorecen perspectivas de evolucion para el
ser humano vy de los otros seres vivos. La actualidad reclama
urgentemente opciones decisivas, pues necesitamos replan-
tearnos hacia donde queremos ir y qué vida queremos vivir.

Con el Seminario Internacional "Universidad, Pensar y
Actuar para la Humanidad. Homenaje a Edgar Morin", se pre-
tende reflexionar, conocer experiencias, proponer estrategias
e iniciar la Red Internacional Edgar Morin, Obra Abierta para
la Humanidad, a fin de impulsar el compromiso universita-
rio en este sentido. En este seminario, abierto a estudiantes,
académicos y miembros de organizaciones sociales, escucha-
remos y dialogaremos con invitados internacionales, nacio-
nalesy locales interesados en la construccion de un cono-
cimiento complejo que ayude a pensar y actuar en nuestra
sociedad de manera diferente.

El homenaje a Edgar Morin, uno de los pensadores fran-
ceses mas importantes del siglo XX y lo que va del XXI, esta
relacionado con los propdsitos a los que aspiramos muchos
universitarios y educadores, pues ofrece derroteros para
comprender lo que pasay nos pasa en la sociedad contem-
poraneay sefiala el importante papel que tiene la educacion
en todos los niveles educativos para generar alternativas an-
te nuestros problemas. En uno de sus recientes libros, Ense-
Aar a vivir, Morin escribe en torno a la universidad moderna,
nacida en Berlin a principios del siglo XIX:
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Es esta universidad, hoy mundializada, la que hay
que revolucionar, conservando sus adquisiciones,
pero introduciendo en ella el conocimiento com-
plejo de nuestros problemas fundamentales. Es
todo el sistema de educacién contemporanea, fun-
dado sobre el modelo disciplinario de la universi-
dad y la disyuncioén entre ciencias y humanidades,
lo que hay que revolucionar en el mismo sentido.

En otras palabras, nuestras universidades del presen-
te han hecho incapié en la formacion de especialistas en
disciplinas predeterminadas y artificialmente delimitadas,
mientras que gran parte de los graves problemas colectivos
requiere personas capaces de ampliar su angulo de vision y
ofrecer innovadoras respuestas que transgredan las fronte-
ras de las disciplinas.

Morin invita a los educadores a promover un conoci-
miento capaz de captar los problemas pertinentes y urgentes
inscribiendo en ellos los conocimientos parciales y locales,
es decir, situando nuestros conocimientos e investigaciones
dentro de contextos y conjuntos mas amplios. Este proposito
requiere ensefiar métodos que permitan captar las relaciones
mutuas e influencias reciprocas entre disciplinas, profesiones
y saberes locales; de ahi su interés por impulsar la inter y la
transdisciplina, asi como el pensamiento complejo.

Quisiera terminar citando un escalofriante parrafo de Jo-
sé Antonio Marina, escritor espafiol, que tiene relacion con
los propositos del Seminario Internacional "Universidad, Pen-
sary Actuar para la Humanidad" e invita a reflexionar sobre
nuestro quehacer académico:

Hace afios apareci6 en un peridédico aleman una
carta quejumbrosa escrita por el ingeniero que ha-
bia disefiado los hornos crematorios para los cam-
pos de exterminio nazis. Se quejaba de que nadie
habia reconocido la calidad técnica de su invento.
Eliminar con rapidez y eficacia uno o dos o tres
millones de cadéveres no es tarea facil. La cadena
de eliminacion de residuos humanos tenfa que ser
sostenible, barata y veloz. ;Qué piensa usted de
esta reclamacién del ingeniero aleman? No con-
viene escandalizarse precipitadamente, porque to-
dos utilizamos con frecuencia un criterio parecido.

Preguntarnos constantemente sobre el sentido que le es-
tamos dando a nuestros procesos formativos, de intervencion,
investigacion y difusion en nuestras universidades puede
ayudarnos a no equivocar el camino o perder el rumbo, a rec-
tificar cuantas veces sea necesario para pensar y actuar para
un mejor futuro. Si nos comprometemos sobre la cuestion de
la trasmision y la generacion de conocimientos, afirma Morin,
"podemos poner palabras, experimentar caminos, formular
prioridades, concernientes, sobre todo, a nuestras esperanzas”
y, afiade, en esto se avanza a partir de una pasion creadora.

I formacionsocial iteso.mx/morin



poraneas, las exploraciones acerca de un método y
una epistemologia para afrontar los desafios de la
complejidad; la interrelacién de la dimensién fisi-
co-bioldgica con la dimension cultural en la concep-
cién de la realidad humana; la apertura de las cien-
cias sociales al reconocimiento de la vida cotidiana
y la subjetividad, la literatura y las artes, la filoso-
fia y el misterio; y los diagnosticos de los problemas
fundamentales de nuestro tiempo, asi como sus pro-
puestas de reformas de la ciencia, del pensamiento,
de la educacién, de lo politico-social, de la economia
y de la manera como los seres humanos nos relacio-
namos con los otros seres vivos que nos rodean.
"Cada vez que Edgar Morin aborda un problema
es para traducir su complejidad en diversas dimen-
siones de andlisis, sin perder de vista su estructura-
cioén, sus contradicciones o su interaccion con otros
sistemas o contextos, tanto los mas amplios como
los méas pequefios. Su obra es muy amplia —mas

de 60 libros— y diversa, pues abarca tematicas co-
mo epistemologia, educacién, teorias de la organi-
zaciéon y diadlogo entre biologia y cultura, asi como
andlisis de nuestro tiempo, siempre con una con-
ciencia de unidad basada en su propuesta de reor-
ganizar el conocimiento para incidir, a su vez, en la
reorganizacién de la sociedad. Entre sus libros des-
tacan Religar los conocimientos. El desafio del siglo
XXI, La via para el futuro de la humanidad, La vio-
lencia en el mundo —en coautoria con Jean Baudri-
llard— vy EI camino de esperanza —en coautoria con
Stéphane Hessel—. Ha sido distinguido con mas de
30 doctorados Honoris Causa de universidades en
todo el mundo, ademas de haber sido galardonado
como Gran Oficial de la Legién de Honor (Francia,
2016), Oficial de la Orden del Mérito Esparniol (Espa-
fla, 2004) y la Gran Cruz de la Orden de Santiago de
la Espada (Portugal, 1995), entre una larga lista de
reconocimientos”. B
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Una luchadora del Partido de los Trabajadores del Kurdistan (PKK) esta cerca de
una posicion de seguridad en Sinjar, en marzo de 2015. Al igual que sus pares
masculinos, las luchadoras del PKK deben estar listas para la accién en cualquier
momento. El humo de la linea del frente marca su batalla contra el Estado
Isldmico. Muchas mujeres han cortado lazos con sus familias y vienen de todos
los rincones de la region kurda.
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ROJAVA,

UN PEDAZO
DE
LIBERTAD
EN EL
MUNDO

En medio del volcan geopolitico que

es Medio Oriente emergio una de las
experiencias politicas mas radicales y
trascendentes del mundo contemporaneo.
Se trata del proceso revolucionario del
pueblo kurdo en esa region al norte de
Siria, en el que las mujeres han tenido un
papel fundamental

POR RUBEN MARTIN

1 pueblo kurdo estéa llevando a cabo

una de las revoluciones sociales y po-

liticas mas trascendentes de la mo-

dernidad capitalista, poniendo en el

centro la lucha de las mujeres contra
el patriarcado, la democracia comunal de base
y el respeto por el medio ambiente, y todo ello
haciendo a un lado a los Estados nacién, y cues-
tionando las estrategias revolucionarias conven-
cionales. Su éxito es insospechado: han creado
zonas de libertad en una de las regiones mas
conflictivas del mundo.

Desde 2011, en el contexto de la Primavera
Arabe, los kurdos se hicieron con el control de
la regién norte de Siria conocida como Rojava,
mediante una forma de organizacion que llaman
confederalismo democratico, por la que se esta-
blecen comunas por pueblo, barrio o regién, asi
como asambleas en las que participa toda la po-
blacién.

REUTERS/ASMAA WAGUIH
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Desde 2005 con-
duce el programa
Cosa Publica 2.0
en Radio UdeG y
es columnista del
diario EI Informa-
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Uno de los aspectos mas destacados de este pro-
ceso revolucionario es lo que se ha llamado la Revo-
luciéon de las Mujeres, que implica su participacion
paritaria en todas las comunas y asambleas donde
se toman las decisiones, lo que incluye la formacion
de su propio ejército. La experiencia de lucha de
las mujeres kurdas se ha convertido en una de las
luchas contra el patriarcado mas importantes del
mundo contemporaneo.

Esta experiencia politica es importante porque
esté cuestionando o invalidando varias nociones po-
liticas que se consideraban certezas, entre ellas la
necesidad de todas las sociedades de organizarse
a través de un Estado nacién, asi como la existen-
cia de los partidos como medio indispensable para
la participacién politica. El proyecto kurdo pone en
cuestion otras ideas clave de la modernidad capita-
lista, como el progreso basado en el industrialismo
y la explotacién de los recursos, el sistema liberal de
justicia y las nociones de orden estatal.

LOS KURDOS: MOSAICO DE CULTURAS

Los kurdos son uno de los mas de 70 pueblos que
han florecido en la regién que el Occidente eurocén-
trico ha llamado Medio Oriente, y de los cuales que-
dan apenas la mitad. Son el mayor pueblo del mun-
do que no tiene Estado. Hay cerca de 50 millones
de kurdos repartidos por cuatro Estados nacion: Tur-
quia, Siria, Irdn e Irak, ademas de una diaspora por
varios paises de Europa (especialmente Alemania)
y otras partes del mundo. Toda la regién del Kurdis-
tan se extiende por unos 500 mil kildmetros cuadra-
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Hacia una autonomia kurda
1 Kurdistan Iraqui
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Areas habltadas por los Kurdos

dos (la cuarta parte del territorio mexicano), desde
los montes Taurus de la Anatolia turca a los montes
Zagros del oeste irani y el norte de Irak. Los kurdos
son la tercera minoria étnica mas importante en nu-
mero de Asia Occidental, tras los arabes y los turcos.

El movimiento kurdo se reivindica como un pue-
blo ancestral que formo parte de la civilizacién de
la antigua Mesopotamia y, como tal, es heredero de
unas de las civilizaciones mas antiguas y significa-
tivas de la humanidad. Los valles y montafias entre
los rios Tigris y Eufrates vieron nacer culturas que
inventaron la escritura, los cddigos legales, las reli-
giones, las economias y los Estados que marcaron
esa region e influyeron en el mundo.

La historia més reciente de los kurdos esta mar-
cada por la inclusién de su territorio en el Imperio
Otomano, lo que provocé levantamientos contra ese
dominio en los afios 1806, 1831, 1842, 1855 y 1880. A
fines del siglo XIX y comienzos del XX, el movimiento
kurdo buscé su independencia y el establecimien-
to de un Estado nacién. Durante la Primera Guerra
Mundial, las potencias ganadoras derrotaron al Im-
perio Otomano, y tras su disolucién se redisend el
mapa del Medio Oriente: Francia se quedo con Liba-
no y Siria, Gran Bretafia con Irak y Jordania, en tan-
to Persia se transformo en el actual Irdn y el Estado
Otomano se convirtié en Turquia.

En ese contexto, las organizaciones del pueblo
kurdo buscaron su independencia. En 1918 se firmo
el Tratado de Sevres, con la proteccion de Estados
Unidos, que prometio la independencia al Kurdis-
tan. Este tratado fue incumplido, y en su lugar se fir-



maron los tratados de Laussane y Ankara en 1923,
en los que se determind que el territorio del pueblo
kurdo estaria fraccionado en cuatro Estados nacion:
Siria, Irdn, Irak y Turquia. Esta fragmentacién se
mantiene en la actualidad.

Erol Polat, del Congreso Nacional del Kurdistén,
quien visitd Guadalajara en junio de 2018, dijo en-
tonces que esta division tuvo el propdsito de contro-
lar politicamente tanto a los kurdos como a otras na-
ciones de Oriente Medio por parte de las potencias
europeas: “Dividieron Kurdistan en cuatro partes, y
con este pensamiento [politico] controlan el imperio
persa (irani), controlan a los turcos (otomanos) y a
los arabes nacionalistas que vienen con la religién
del Islam, que vienen a dominar este territorio, por-
que este territorio es muy importante para el ser hu-
mano”.

Actualmente se estima que hay cerca de 50 mi-
llones de kurdos, de los cuales unos 20 millones vi-
ven en Turquia, 13 millones en Iran, 8 millones en
Irak y 3 millones en Siria. Ademas de esa poblacién,
la didspora se extiende por Alemania, donde radi-
can cerca de 2 millones de kurdos, y hay una pobla-
cién menor en Armenia, Georgia, Azerbaiyan y Ka-
sajistan.

Las tentativas de colonizacién y opresion del
pueblo kurdo pueden comprenderse al revisar la
riqueza del territorio donde estén parados. Por su
territorio corren dos de los tres rios mas importan-
tes de todo el Medio Oriente: el Tigris y el Eufrates
(el otro es el Nilo, en Egipto). Ademés de poseer la
mayor cantidad de agua que necesita Turquia, en
el Kurdistan se encuentran las tierras mas fértiles.
Ademés, posee la mayoria de las riquezas petrole-
ras: 100 por ciento del petréleo de Turquia y Siria es-
téa en las regiones kurdas; en el Irak kurdo esté 75
por ciento del petrdleo de ese pais, y 50 por ciento
del de Irdn en el Kurdistan irani.

PKK: DEL ANTICOLONIALISMO

AL CONFEDERALISMO

Cada region del Kurdistan ha organizado su lucha
por su independencia, como es el caso de los kurdos
iraquies, que lograron su autonomia de facto dentro
de Irak, tras la primera Guerra del Golfo, en 1991. Ac-
tualmente, en el Kurdistan iraqui viven unos 6 millo-
nes de personas y es un territorio que se mantiene
en relativa autonomia respecto de las autoridades
centrales. E1 25 de septiembre de 2017 se celebrd un
referendo para indagar acerca de la independencia
de esta region. Mas de 76 por ciento de los 4.5 millo-
nes de votantes salié a las urnas, y de ellos, casi 93
por ciento se mostré a favor de la independencia del
Kurdistan iraqui. El gobierno de Bagdad calificé de
ilegal la consulta popular, aprobd una serie de san-
ciones contra la autonomia kurda y retomo el con-
trol de la regién conocida como Kirkuk.

Por su parte, los kurdos de la regién de Bakur
(Turquia) continuaron luchando en el movimiento de
liberacién nacional comenzado en los afios sesenta
del siglo XX, influenciados por los movimientos anti-
coloniales del mundo. Tras distintos esfuerzos de or-
ganizacién, un grupo compuesto mayoritariamen-
te por universitarios cred, el 15 agosto de 1978, el
Partido de los Trabajadores del Kurdistan (PKK, por
sus siglas en kurdo), en el pueblo de Fis, provincia
de Amed (Diyarbakir, en turco). Se fundé con una
ideologia marxista-leninista. Su objetivo declarado
era liberar al Kurdistan del colonialismo y estable-
cer un Estado independiente. El PKK llevd a cabo su
primera accién armada el 15 de agosto de 1984, ata-
cando dos cuarteles turcos. Luego de ese ataque,
las columnas del PKK se concentraron en las cordille-
ras montafnosas del Kurdistan, entre las fronteras de
Irak, Iran y Turquia.

En 1986, en su tercer congreso, el PKK, que era
un grupo guerrillero, decidié convertirse en ejérci-
to, aunque sin abandonar la estrategia de guerra de
guerrillas. A mediados de la década de 1980, el go-
bierno turco intensificé la persecucién de las fuer-
zas del PKK vy, para inhibir el apoyo de la poblacién,
se desarrolld una estrategia represiva a gran escala.
Erol Polat la record¢ asi: “En los afios ochenta y no-
venta comienza la guerra con armas y el Estado tur-
co bombardea mas de cuatro mil aldeas. Aun hoy

=z
2
2
=
5]
=]
a
Z
=
<
%)
&
&
3
5
=]
&

Habitantes kurdos
sostienen una pan-
carta del Partido
de los Trabajadores
del Kurdistan

(PKK) durante una
manifestacion en
Dusseldorf, al norte
de Alemania. Unos
30 mil kurdos de
varios paises euro-
peos exigian una
solucion politica

a su conflicto con
Turquia.
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no existen esas aldeas, y unos tres millones de kur-
dos tuvieron que salir a las ciudades”. Desde su na-
cimiento, el PKK aposté por crear organizaciones po-
liticas que actuaran en el marco legal de cada pais
y, sin embargo, todos los intentos fueron prohibidos
por el gobierno turco.

Al igual que en el pasado, las luchas del pueblo
kurdo por su liberacién y su autonomia han sido re-
primidas por los Estados nacionales en que se di-
vide el Kurdistan. Uno de los episodios represivos
mas recientes ocurrié entre los afios 1994 y 1995,
cuando mas de 3 mil pueblos kurdos fueron arra-
sados y quemados por el ejército turco. Pero la re-
presién no ocurrio al azar, sino que se concentrd en
poblaciones en cuyos territorios habia yacimien-
tos mineros o que estaban en tierras fértiles y cer-
canas a los rios Tigris o Eufrates, donde el gobier-
no de Turquia tenia prevista la construccién de al
menos 20 represas hidroeléctricas. Ademas de los
miles de desplazados para la construcciéon de esos
megaproyectos, se estima que murieron al menos
17 mil civiles. Este episodio revela que la guerra
contra los kurdos es al mismo tiempo utilizada por
los Estados nacionales para despojarlos de tierras
Y recursos.

Como parte de esta guerra, Turquia ha perse-
guido al PKK y a sus dirigentes. Uno de los objetivos
centrales de las fuerzas de seguridad turcas era la
captura del dirigente Abdullah Ocalan. Ocalan fue
detenido el 15 de febrero de 1999 en Kenya. En su
captura participaron, ademés del servicio de inteli-
gencia turco, la CIA estadounidense, el Mossad is-
raeli y el M15 britanico, segun denuncié el movi-
miento rebelde kurdo. Tras su detencién, Ocalan fue
llevado a Turquia, donde se le fincé un juicio en el
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que el gobierno pretendia presentarlo como el diri-
gente de un movimiento terrorista. Ocalan aprove-
cho su defensa para exponer que el PKK y las orga-
nizaciones del pueblo kurdo proponian una salida
negociada y pacifica al conflicto, planteando el re-
conocimiento de las diferencias culturales y nacio-
nales de los kurdos. Tras el juicio, Ocalan fue conde-
nado a muerte, pero posteriormente le conmutaron
la pena a cadena perpetua, confinado en la prision
de la isla de Imrali.

A pesar de su reclusion, Ocalan ha seguido tra-
bajando en ideas y propuestas politicas para la libe-
racion del movimiento kurdo y propuso la reformu-
lacion de la linea politica del PKK para plantear, en
lugar del objetivo de alcanzar la independencia del
Kurdistan y la creacion de un Estado nacional kur-
do, el proyecto del confederalismo democratico con
sus tres ejes: una democracia comunal y federada,
una revolucién de las mujeres y un movimiento eco-
logista.

LA REVOLUCION DE ROJAVA

Fue en el contexto de la Primavera Arabe que los
kurdos extendieron a una regién mas amplia los
principios del confederalismo democréatico que ve-
nian aplicando en los territorios montafiosos que
controlan el ejército y las bases del PKK. Otro an-
tecedente de la puesta en practica del confedera-
lismo democréatico tuvo lugar en la llamada Prima-
vera de Qamishli, una ciudad del noroeste de Siria
donde, tras una represion estatal a kurdos luego
de una rifla con arabes en un partido de futbol, se
instrumentaron los consejos de autogobierno local
convocados por el Partido de la Unién Democrati-
ca (PYD), establecido en 2003 como la rama siria



del PKK encabezado por Ocalan, segun ha contado

Juan Carlos Castillo (Istor num. 7, otofio de 2017).
En Siria, las protestas en el contexto de la Pri-

mavera Arabe comenzaron en marzo de 2011. Sec-

tores de la oposicién exigieron la salida del poder
del presidente Bashar Al Assad. Inicialmente, los
partidos kurdos decidieron mantenerse al margen.
E1 19 de julio de 2012, el ejército sirio se retird pro-
gresivamente de las zonas kurdas; de manera inme-
diata, las Fuerzas de Defensa Popular (YPG, por sus
siglas en kurdo) tomaron el control de dichos terri-
torios. Las YPG fueron creadas por el Partido de la
Unidén Democratica (PYD), miembro de la Confedera-
cién Democratica del Kurdistan y del Partido de los
Trabajadores del Kurdistan (PKK). Comenzé asi la
revolucién kurda en Rojava, en sus tres cantones:
Afrin, Kobane y Cizire.

Tras la salida del ejército de Rojava, el PYD y el
Movimiento por una Sociedad Democratica tomaron
el control de los tres cantones y los declararon autd-
nomos. A partir de julio de 2012, la mayoria de pue-
blos y ciudades de Rojava era gobernada por conse-
jos y comunas convocadas por el PYD. Todas estas
autoridades comunales fueron convocadas a inte-
grar el Consejo de Pueblos del Kurdistan Occidental.
En enero de 2014, las comunas de los tres cantones
proclamaron su autonomia mediante la creacion de
administraciones auténomas democraticas.

El prestigio del PYD habia ido en ascenso entre la
poblacién kurda de Rojava desde su fundacién en
2003. Pero el contexto de la guerra civil en Siria y el

ascenso del fundamentalismo islamico, a través del
Daesh (convertido posteriormente en Estado Islami-
co, ISIS), consolidé el prestigio de esta agrupacion.
Tras tomar el control de una parte del Kurdistén ira-
qui, ISIS pretendio hacer lo mismo con el norte de
Siria, considerado vulnerable por la salida del ejér-
cito sirio.

La defensa de Rojava estaba en manos de las
Fuerzas de Defensa Popular (YPG) y del ejército,
constituido Unicamente por mujeres, denominado
Unidades de Defensa de las Mujeres (YPJ). Un epi-
sodio crucial fue la defensa de la ciudad de Kobane,
asediada por ISIS entre septiembre de 2014 y enero
de 2015. El cerco de ISIS a Kobane provocé la salida
de cerca de 300 mil habitantes. En la resistencia de
Kobane, las YPG y YPJ contaron con apoyo de kurdos
iraquies. La derrota del ISIS en Kobane implico su re-
tirada de la zona y el consecuente debilitamiento de
esta opcién fundamentalista tan violenta.

DEMOCRACIA CONFEDERADA EN LA PRACTICA
Desde que los partidos y las fuerzas de autodefen-
sa kurdas resguardan la regién de Rojava, las ideas
del confederalismo democréatico se han materializa-
do en formas de gobierno no estatales.

La base de esta democracia confederada son las
comunas por pueblo, villa o barrio en ciudades mas
pobladas; a éstas les siguen las asambleas de comu-
nas vy, posteriormente, una escala regional o federa-
da de asambleas de pueblos y ciudades. Este siste-
ma social de democracia confederal o no estatal ha
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Los kurdos turcos
vigilan la ciudad
siria de Kobane,

mientras se
encuentran en

la cima de una
colina cerca del
cruce fronterizo
de Mursitpinar. En

2014 un militante

kurdo amenazé a
Turquia con una

nueva revuelta kur-
da si se mantenia
la politica de no
intervencion en la
batalla por Kobane.
Las fuerzas kurdas
aliadas al Partido
de los Trabajadores
del Kurdistan (PKK)
y las Unidades

de Defensa de

las Mujeres (YPJ)
lucharon contra
los insurgentes del
Estado Islamico.

sido explicado en el Contrato Social de la Federa-
cién Democratica del Norte de Siria, aprobado por
la Asamblea Constituyente de esta federaciéon el 29
de diciembre de 2016. En sus principios generales
se precisa que “La Federacién Democrética del Nor-
te de Siria se basa en un sistema democratico y eco-
légico y en la libertad de la mujer”, es decir, los tres
principios del confederalismo democratico: 1) demo-
cracia comunal, 2) respeto a la ecologia, y 3) libertad
de la mujer.

Luego de la organizacién en las comunas, el Con-
trato Social del Kurdistan sirio establece otras tres
instancias consecutivas (de abajo hacia arriba) de
organizacién, cada una con su érgano ejecutivo.

La primera son las asambleas cantonales y su
correspondiente Consejo Ejecutivo de Cantén. Las
asambleas se integran por dos vias: 60 por ciento de
sus representantes es elegido directamente por los
ciudadanos y 40 por ciento por representantes de
los sectores sociales representativos de toda la so-
ciedad: mujeres, jévenes, jubilados, profesores, pro-
fesionistas, propietarios, comerciantes, campesinos,
entre otros. Tanto las comunas como las asambleas
se rigen por la copresidencia: “El sistema es mitad
mujer y mitad hombre, y con €l sistema de copre-
sidencia”, explicé Erol Polat. Este es el primer 4m-
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bito del confederalismo democratico. El numero de
asambleas por pueblo ciudad depende de su pobla-
cion. Por ejemplo, Derik, al norte de Siria, tiene 60
mil habitantes y funcionan 600 comunas. La asam-
blea cantonal elige al Consejo Ejecutivo del Cantén.
Este consejo ejecuta las decisiones de la asamblea
cantonal, a la que informa y le reporta con regulari-
dad a esta asamblea.

La segunda es la Asamblea Popular Regional,
que representa a los pueblos y grupos de cada re-
gion. Al igual que en las asambleas cantonales, 60
por ciento se elige directamente y 40 por ciento es
de representantes de los sectores de la sociedad. La
asamblea regional cuenta, a su vez, con el Consejo
Ejecutivo Regional. Y la tercera instancia del confe-
deralismo democratico en Rojava es el Congreso de
los Pueblos Democréticos, que es la asamblea repre-
sentante de todos los pueblos que viven en la Fede-
racién Democratica del Norte de Siria. Esta asam-
blea cuenta también con su Consejo Ejecutivo.

El confederalismo democratico no se restringe a
estas instancias de toma de decisiones. Asi lo expli-
c6 Erol Polat en su visita a Guadalajara: “Todos es-
tos consejos mandan a sus representantes al siste-
ma de ciudad, cuando hay una ciudad, y todos los
sectores también mandan a sus representantes, y



hay sectores que se organizan para toda la ciudad,
por ejemplo, los jubilados. Si hay un consejo para la
ciudad, también hay un consejo de jubilados, o estu-
diantes; en realidad hay muchos sistemas. Adentro
de todo el sistema hay muchos sistemas [de organi-
zacién]. Y las mujeres tienen un sistema propio de
confederalismo, desde abajo hasta arriba”.

En el documental La revolucion de las mujeres,
realizado por Deniz Xweseri, escrito por Zilane Dil-
ber y producido por la organizacion feminista kur-
da Kongra Star, se describe la vida cotidiana de las
comunas. En el cantén de Cizire, en la parte este de
Rojava, hay 620 comunas establecidas que consti-
tuyen la base clave de esta democracia directa. Ca-
da comuna puede representar de siete a 200 per-
sonas. Cada dos afios se elige a un minimo de tres
personas para coordinar la comuna. Lo que inten-
tan es crear espacios de mujeres y hombres para re-
unirse y discutir sus necesidades y buscar sus pro-
pias soluciones. Cuando surgen los problemas, se
discuten primero. La poblacién hace reuniones re-
gulares donde se toman decisiones acerca de sus
necesidades cotidianas, como proteccién y proyec-
tos locales.

Suena simple, suena sencillo. Pero en ese mero
acto de reunirse a exponer sus problemas y a discu-
tir cémo resolverlos estan dandole la vuelta a cien-
tos de afios de formas estatales de organizar a la so-
ciedad. Con este simple pero potente acto de crear
un espacio para reunirse y discutir sus necesidades

y buscar sus propias soluciones, estan ejerciendo su
autonomia, creando zonas de libertad para decidir
sin opresiones.

Y ése es un cambio fundamental. En los sistemas
politicos liberales, la participacién politica ha sido
monopolizada por los partidos que, ademas, son for-
mas organizativas que dividen a la sociedad al pro-
poner opciones ideoldgicas y politicas sectarias y
excluyentes. En el confederalismo democratico, los
partidos son una entre otras formas organizativas.
Asi lo explico Erol Polat: “La sociedad tiene diferen-
tes riquezas, diferentes culturas, idiomas, vivencias.
Por eso [en el confederalismo democratico], adentro
de esas asambleas son diez sectores de sociedad,
que son los partidos politicos; las mujeres, que son
la mitad; jévenes; estudiantes; sector deportivo; cul-
tura; campesinos; clase de trabajadores y clase de
patrones; y jubilados. Estos sectores dentro de estas
asambleas dicen que los partidos no pueden hablar
en nombre de la sociedad, y las religiones tampo-
co. Entonces yo voy a hablar en mi nombre en estas
asambleas: es mas facil, y puedo resolver mis proble-
mas y puedo explicar mis problemas mucho mejor, y
en ese sistema no hay gobernador u organizador. El
[pueblo] se organiza solo. Cuando hay gobernador,
puede decir: ‘Puedo vender todo el pais’, cambiar to-
do lo que hay. Y el gobernador dice: ‘Dame tu voto
para hacer cualquier cosa, lo que yo quiera’.

Lo que subyace en este sistema social es una
idea de politica muy distinta a la que impera en las

Cooperativa de
mujeres en Rojava.
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democracias occidentales, como la mexicana. Aca
la politica suele ser el &mbito de los profesionales:
gobernantes, partidos, asesores. En la experiencia
kurda, la politica tiene que ver con resolver proble-
mas de la sociedad, sin intermediarios. Erol Polat
lo explicé de este modo: “En las asambleas dicen:
‘sQué problema tenemos qué resolver?’, y esas
asambleas se organizan dentro de comunas, y tam-
bién dentro de diferentes sectores de la sociedad,
por ejemplo, en una comuna en el sector de edu-
caciéon. En una no funciona bien, tiene problemas,
pero en otro lado de la comuna funciona, entonces
esa asamblea [del sector de la educacién] dice: ‘Mi-
ra, aqui funciona, aqui no funciona’, y puedes inter-
cambiar informacién, y ellos sélo organizan y apo-
yan lo que funciona en otro lado”.

La politica no es el ambito de los politicos profe-
sionales, con sus triquifiuelas, sus maniobras y con-
veniencias, sino el ambito de resolucién de las ne-
cesidades de la mayoria de la sociedad. Organizada
por si misma.

En este sistema social, no politico, todos parti-
cipan, sostuvo Erol Polat. “Y el pensamiento de es-
te movimiento es que, para que todos los pueblos
puedan participar, puedan aprender como funciona
el sistema, dicen: ‘Cambia, cambia siempre’. Cada
mes se cambia adentro de las asambleas, por ejem-
plo, a los voceros. Y después de un mes viene otro
vocero. Y por eso el Estado turco, al detener al lider
kurdo, pens6 que iba a detener a todo el sistema,
pero ellos no se organizan asi. Hoy el pueblo kur-
do ocupa 100 municipalidades de Kurdistan [turco]
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y mas de 16 mil personas estan en la carcel por es-
te pensamiento. Pero ahora hay elecciones y dicen
que los kurdos van a ganar mas que antes. Es decir,
no funciona con lideres”.

LA REVOLUCION DE LAS MUJERES

En Rojava hay un dicho: “No se puede destruir el ca-
pitalismo sin destruir el Estado; y no se puede des-
truir el Estado sin destruir el patriarcado”, dice una
mujer en el documental La revolucion de las muje-
res. Si en algo se distingue el proceso revoluciona-
rio kurdo es en el lugar que han ganado las mujeres
dentro del movimiento, y en la puesta en practica
de las ideas del confederalismo democratico. Un
sistema de gobierno no estatal basado en la demo-
cracia comunal puede parecer novedoso, pero na-
da de esto existiria sin que antes este movimiento
se hubiera definido como una lucha antipatriarcal.

Generalmente se destaca el papel del dirigente
del PKX, Abdullah Ocalan, en el pensamiento revolu-
cionario kurdo, pero se conoce menos la destacada
participacién de las mujeres en esa lucha para des-
terrar de esta organizacién un pensamiento de iz-
quierda ortodoxo que dejaba en segundo plano los
derechos de las mujeres.

La lucha de las mujeres en el seno del PKK ini-
ci6 desde hace al menos 30 afios. En 1987 se fundd
la Unién de Mujeres Patriotas de Kurdistan (YJWK).
En el libro Jineolojf (“ciencia de las mujeres” en kur-
do) se lee que la YJWK “fue la primera organizacion
de mujeres en Kurdistan, que se desarrolld con un
caracter revolucionario y libertario, organizé y lle-



vo a cabo trabajos excepcionales en el periodo en-
tre 1987 y 1993. Los logros que obtuvieron las muje-
res y las transformaciones que consiguieron con su
lucha por la libertad en este periodo dieron como
resultado una perspectiva y un marco teérico Uni-
cos sobre la liberacién de la mujer dentro del PKK.
Rompiendo con los esquemas mentales de la socie-
dad, este marco tedrico encontré respuestas muy
rapidas en una realidad préactica. Con la fundaciéon
del ejército de mujeres en 1993, se produjeron mas
cambios socioldgicos fundamentales en el PKK".

En su visita a Guadalajara, Erol Polat, del Con-
greso Nacional del Kurdistan, explicé que el cam-
bio del pensamiento marxista ortodoxo del PKK
comenzo en la década de 1980, en buena medida
alentado por mujeres como Sakine Canzis. “Esa lu-
cha fue en el afio ochenta, hasta que las mujeres
dicen: ‘Bueno, la lucha no fue contra un pais o un
Estado, fue anterior’. Para cambiar la mentalidad
dentro del movimiento y el pueblo kurdos, ellas di-
cen que la revolucién de los kurdos es 80 por ciento
de lucha interior y 20 por ciento contra un Estado
en el Medio Oriente, el Estado turco. Y, de las muje-
res, 90 por ciento de la lucha de las mujeres fue por
cambiar la mentalidad, porque las mujeres dijeron:
‘No queremos una nacién ni luchamos por una na-
cién. Para nosotras hay un problema con nosotras’.
Y asi organizan un ejército, un partido politico, un
sistema politico en los afios noventa, y discuten y
analizan como podemos mejorar el sistema, cémo
se podria organizar una igualdad entre los hombres
y mujeres; no cémo liberamos Kurdistén, sino como

organizamos dentro de los pueblos kurdos la igual-
dad entre mujeres y hombres”.

Sakine Canzis fue asesinada por los servicios
secretos turcos el 9 de enero de 2013 en Paris, jun-
to con otras dos militantes del PKK: Fidan Dogan y
Leyla Soylemez.

La afirmacion de la lucha feminista en el movimien-
to kurdo las llevo a crear desde 1993 la primera colum-
na guerrillera-militar integrada soélo por mujeres. Aho-
ra hay columnas donde hay méas mandos femeniles
que masculinos. Una de las dirigentes del ejército del
PKK, Rengin Botan, explicé el papel de las mujeres en
las tareas militares: “Cuando vieron que las mujeres
podiamos hacer todo, empezaron a aceptarlo. Tene-
mos muchas comandantes heroinas, que se sacrifica-
ron por una mayoria de comparieros hombres. Ahora
el PKK acepta, gracias a nuestra practica, que una mu-
jer en las areas de guerra comete menos errores que
un hombre. El hombre, porque viene de una historia
machista, a veces se siente mas fuerte y seguro, pe-
ro la mujer es mas atenta y analiza punto por punto”.

En el movimiento feminista kurdo existe la con-
viccion de que, sin la liberacién de la mujer, no se-
ra posible la liberacién de la sociedad. Asi lo dijo la
comandante Rengin Botan en entrevista para Lean-
do Albani, en Resumen Latinoamericano: “Cada mu-
jer tiene sus razones para participar en la lucha, pero
cuando nos reunimos nos transformamos en una so-
la mujer. La liberacion de una sociedad la podemos
ver segun el grado de liberacién de la mujer. Esta fi-
losofia es nuestro principio: tenemos que liberarnos
como mujeres para liberar a la sociedad”. m

zzlee una version
extensa de este
reportaje en
magis.iteso.mx
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Danger, 2014:
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POR ViCTOR ORTIZ PARTIDA

nla Rusia actual, en medio del caos post-

soviético, donde el capitalismo neolibe-

ral y el individualismo imperan, se en-

cuentra un arte de resistencia hecho por

un grupo de creadores que reflexiona y
trabaja en comunidad. Este colectivo de artistas ac-
tivistas se llama Chto Delat /shto délat/, que en es-
panol se traduce como “Qué hacer”, nombre tomado
dellibro ;Qué hacer?, escrito por Lenin, el lider de la
Revoluciéon de Octubre de 1917.

El arte comprometido de Chto Delat se resuelve
en instalaciones, performances, teatro participativo,
murales y peliculas, piezas por medio de las cuales
sus integrantes expresan su postura politica y mani-
flestan su responsabilidad social.

Este grupo, que comenzo6 a trabajar en San Pe-
tersburgo en 2003, esta formado por los artistas na-
cidos en las décadas de los sesenta y setenta Olga
Egorova Tsaplya, Nikolay Oleynikov, Natalia Pershi-
na Glucklya, Dmitry Vilensky, los filésofos Oxana Ti-
mofeeva, Artiom Magun, Alexey Penzin, el poeta y
critico Alexander Skidan y la coredgrafa Nina Gaste-
va, a quienes se les unen otros creadores en algunos
proyectos.

Todo lo que hace este colectivo se basa en teo-
rias y reflexiones criticas, por lo que en su trabajo
artistico hay declaraciones politicas, panfletos y pu-
blicaciones, que también se toman como creacién.
El grupo mantiene ademas la Chto Delat School of
Engaged Art, Escuela de Arte Comprometido, en la
que forma a nuevos artistas.

En “Una declaracién sobre la politica, el conoci-
miento y el arte” Chto Delat dice que hay que “Exi-
gir lo (im)posible”: “En este momento historico re-
accionario, cuando las demandas elementales por
lo posible se presentan como una imposibilidad ro-
mantica, seguimos siendo realistas e insistimos en
ciertas cosas simples e inteligibles. Tenemos que
alejarnos de las frustraciones ocasionadas por los
fracasos histéricos para fomentar las ideas izquier-
distas y descubrir nuevamente su potencial eman-
cipador”!

Su obra se ha exhibido recientemente en Méxi-
co, en el MUAC de la UNAM, donde mostraron pie-
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zas creadas en los territorios zapatistas de Chiapas;
en Brasil, Espafia, Reino Unido, Alemania y Esta-
dos Unidos. Y forma parte de las colecciones del
MoMA, de Nueva York, y del Museo Reina Sofia, de
Madrid, entre otros.

The Excluded. In a Moment of Danger (Los ex-
cluidos. En un momento de peligro) es una videoins-
talaciéon de 2014, en la que se ponen en juego mu-
chas de las estrategias con las que Chto Delat crea,
entre ellas dar espacio a la propia gente, 1o que pien-
sa y dice. La pieza fue realizada con la colaboracion
de 16 estudiantes graduados de su propia escuela,
autores de los textos y protagonistas del video.

El video contiene una de las imagenes mas fuer-
tes y poéticas de Chto Delat: una activista golpea-
da duerme, se recupera del incidente dentro de una
oreja, la oreja de la sociedad. El colectivo afirma, en
el posicionamiento que acompana a la pieza, que en
ella busca un lenguaje nuevo, adecuado para la po-
litica y la vida en Rusia, donde la situacion es mala
y el arte no tiene ninguna influencia. “;Qué tipo de
arte es posible en este momento? ;O es totalmente
imposible hacerlo?”.2 El grupo da su respuesta en su
arte y no deja de hacerse preguntas:

“¢Qué se puede hacer en esta situacion? Debe-
mos reconocer nuestro fracaso: aqui esté delante de
nosotros. Perdimos. Pero estamos preparados para
aprender de nuestros errores. ;En dénde radicaban
nuestros errores? Cuales eran? ; Donde nos equivo-
camos? Esta pelicula pone a prueba estas pregun-
tas en un momento en que se demuestra que todas
nuestras construcciones intelectuales, radiantes y
aparentemente comprobadas, no funcionan. Si po-
demos aceptar el desafio de estas preguntas, enton-
ces podemos tener la esperanza de, en algun mo-
mento, encontrar caminos para transformar nuestra
debilidad en fuerza, nuestra derrota en victoria”.

1 Chto Delat, “Una declaracion sobre la politica, el conocimiento
y el arte”, en When Artists Struggle Together (Berlin, 2008;
traduccion del autor).

2 Chto Delat, The Excluded. In a Moment of Danger, 2014,
Dbit.ly/Chto_2 (traduccion del autor).



Fotogramas del video The Excluded in a Moment of
Danger, 2014.

That year,
| got married and my daughter was born.

March 20, 2003

I am sixteen months from
the death of my father,
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Las dificultades que gran parte de la poblacion enfrenta para subsistir se ven agravadas

por la ineficiencia del transporte publico que, como en el caso de la Zona Metropolitana de

Guadalajara, es insuficiente, inseguro y costoso. Este reportaje revisa los principales retos que
hay que encarar si realmente se quiere mejorar la vida de millones de personas con un sistema
que les permita desplazarse

POR AGUSTIN DEL CASTILLO FOTOS LALIS JIMENEZ
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a sefiora K. habita en uno de los clusters
de una inmensa ciudad perdida llamada
pomposamente Hacienda Santa Fe, la jo-
ya de la corona de la inmobiliaria Homex
en Tlajomulco, al sur de Guadalajara. Tan
perdida, que uno de los desafios es su invisibilidad,
no obstante que alberga, en 148 secciones, mas de
15 mil viviendas, 12 mil de ellas habitadas por casi
60 mil moradores. Es tan populosa como una ciudad
media del tamafio de Autlan.

Tomada como un fendmeno aislado, es seguro
gue no existe urbe en el mundo que se haya hecho
adulta tan pronto: en 2000 esto era un erial, un vasto
descampado alejado de la mano de Dios y del pro-
greso, con milpas aqui y alla, alguna choza o algun
galerdn de fierros y asbesto, calles estrechas y terra-
cerias que empezaban a ser siniestras con la inquie-
tante presencia de microempresarios dedicados a
los que, a la postre, son los tres giros mas exitosos
de la comarca: las drogas al menudeo, la gasolina
barata (sin cobro de impuestos) y el enterramiento
clandestino de cadaveres.

Dieciocho afios después, la vida corrid con rapidez
para Hacienda Santa Fe, que en 2006 ya habia vendi-
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do 97 por ciento de las casas montada en la revolu-
cioén de la vivienda del gobierno de Vicente Fox. Ese
desarrollo a trompicones fue similar al que tuvo K.,
cuya adultez también fue prematura: apenas ha cum-
plido 24 afios de edad, tiene cuatro hijos y la reden-
ciéon tiene para ella sabores agridulces. Hace doce
afios se mudé a Tlajomulco después de haber nacido
y vivido en una pobreria del barrio de Mexicaltzingo,
donde su madre la torturaba con fuego cuando “se
portabamal”, lo que fue un aliciente para que cultiva-
ra esa insumision que aun hoy tanto saca de quicio a
su progenitora, que ha vuelto a migrar y ha dejado a
sus hijos regados por el valle del sur de Guadalajara,
irénicamente llamado “de la Misericordia”.

El caso es que llegé el progreso. El ayuntamiento
local dio los permisos, y los constructores, con dine-
1o de los contribuyentes facilitado por el programa
de vivienda méas ambicioso en un siglo, financiaron
la edificacién en 109 hectareas. Hacienda Santa Fe
prometia sin recato: “Lo tienes todo...”. Los mas des-
favorecidos acudieron por una unidad habitacional
aungue so6lo alcanzaran algunos puntos y apenas
tuvieran antigiiedad en el Infonavit. La publicidad
ofrecia una espléndida vision de futuro: calles bien



trazadas, fachadas sencillas pero hermosas, muros
para contener a la delincuencia, agua a toda hora,
red de alcantarillado, luminarias, jardines extensos
para olvidar la miserable existencia en vecindades o
casas de cartén de la metrépolis del pasado. Y trans-
porte publico y espacios para auto, para no dejar de
acudir puntuales al trabajo o a la escuela en la vieja
ciudad castellana de mas de cuatro y medio siglos,
que palpitaba, quizas envidiosa, al otro lado de las
bardas.

A Hacienda Santa Fe llegaron, encandilados y re-
bosantes de suefios, la madre de la entonces ado-
lescente, ella y sus seis hermanos, en 2008. K. probd
las drogas a los 12 afnos y se embarazo por primera
vez alos 14. Soélo termind la primaria. Ahora se ha se-
parado de su tercera pareja y trabaja en una fabrica
de cartones en la Zona Industrial de Guadalajara...
O trabajaba, hasta comienzos de diciembre de 2018.

Si 40 por ciento de los habitantes de la ciudad no
puede pagar la tarifa completa de transporte, segun
los datos del director del Instituto de Movilidad y
Transporte del estado de Jalisco, Mario Cérdova Es-
paina, en Hacienda Santa Fe la cantidad de quienes
estan impedidos de hacer ese gasto debe de ser el

doble. Tampoco hay un transporte eficiente. Més di-
nero se va en los servicios pirata, como el de los moto-
taxis. K. dice que son un lujo, pero que vale la pena
pagar 60 pesos para moverse a Chulavista, otro ca-
serio perdido, al sur de la ciudadela. Porque los ca-
miones suelen demorar y hay que caminar muchas
cuadras hasta llegar a las avenidas principales. La
inseguridad es permanente, y mas para una mujer
joven. “A veces me tengo que echar a correr porque
los sefiores me quieren jalar con ellos”, confiesa sin
mucho apuro, como si se tratara de algo normal y
cotidiano.

La muchacha devenida ama de casa perdio6 la tu-
tela de su hija mayor, que habita un albergue del DIF
de esa municipalidad. La ve cada jueves, siempre
que le toque descanso, y si su camioéon pasa a tiem-
Po, pues hay un horario fijo de visitas y debe viajar
hasta la cabecera municipal. El tiempo entre el pa-
so de un autobus y el siguiente es muy espaciado.
El taxi cobra 160 pesos: lo que K. gana en un dia. La
pequena tiene 10 anos, se la quitaron a K. porque se
comprobd que hubo una agresion fisica por parte de
una expareja. Ahora que vive con su hermana espe-
ra que se la regresen, aunque el ultimo de sus hom-
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bres no le da ni siquiera una mesada para sus otros
tres hijos, y su salario es bajisimo.

O, mas bien, lo era, porque a finales del afio fue
despedida de la cartonera por llegar tarde. Rotaba
horarios: doce horas diarias por la noche durante
dos dias, doce por el dia durante otros dos, y cuatro
jornadas de descanso. Hora y media arriba de un ca-
midn para llegar de los suburbios a la Zona Indus-
trial, cerca del centro de Guadalajara. Pero las unida-
des se demoraban y siempre iban llenas, se justifica
la nifia prematuramente crecida.

PROMESAS INCUMPLIDAS

Los estudios y la estadistica le dan la razén a la se-
nora K. De la superficie de una ciudad cuya “huella”
discontinua ya se extiende sobre 100 mil hectéreas
(datos del Instituto Metropolitano de Planeacién,
Imeplan), 40 por ciento carece de transporte publico
formal, explica el académico del ITESO Raul Diaz, in-
tegrante del Observatorio Ciudadano de Movilidad.
Con la llegada de una nueva administracién estatal,
al asumir Enrique Alfaro la gubernatura de Jalisco
el pasado 6 de diciembre, los problemas del trans-
porte siguen intactos, mientras surgen otros nuevos.
En esencia, se ha gastado mucho pero mal. El inves-
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tigador destaca, por ejemplo, que con 10 por ciento
de lo que costara la linea 3 del Tren Ligero se habria
podido renovar por completo el parque de vehicu-
los que proveen el servicio. Una condicion para que
las personas abandonen de forma gradual la exas-
perante “motorizacion” (aunque la sefiora K. es ati-
pica en este sentido): cada dia hay mas autos que
nacimientos de bebés. Entre 2006 y 2018 fueron pa-
ridos alrededor de 200 bebés al dia en la metrépo-
lis, mientras que se incorporaron unos 300 autos por
jornada al parque vehicular, segun una estimacién
conservadora.

¢Por qué es tan dificil para Guadalajara atacar
la mala calidad y la discontinuidad del servicio de
transporte publico?

La coordinadora del Observatorio Ciudadano de
Movilidad Sustentable de Jalisco, Belén Vazquez,
no se muestra del todo pesimista respecto a los sal-
dos dejados por la administracién del gobernador
Aristételes Sandoval, pero hay muchas manchas:
“Tuvimos grandes avances en cuanto a movilidad
no motorizada, porque se logro visibilizar la proble-
matica que viven los ciclistas, se amplio la via para
bicicletas, tenemos la bici publica [el sistema MiBi-
ci]; creo que por ese camino si avanzamos. En cuan-



to al transporte publico, gracias a la presién que la
sociedad hizo en medios, migramos al sistema de
Tuta-empresa, el anterior era un sistema que ya es-
taba totalmente colapsado; hubo presiéon mediati-
ca reforzada por todos los accidentes en que se vio
involucrado el transporte publico, por las muertes
ocasionadas; fue como el acabose para que el go-
bierno del estado tomara como prioridad el asunto;
pero, aungue se intentd hacer una mejora en esto,
no se logré consolidar”, sefiala.

Coincide en los matices Mario Cérdova Espa-
fia, titular del hoy extinto Instituto de Movilidad y
Transporte: hay avances grandes en la movilidad
sustentable, pero se necesita afianzar el modelo ru-
ta-empresa y establecer como politica publica es-
quemas de subsidio ante el hecho de que casi la mi-
tad de la poblacion estd imposibilitada para pagar
incluso la tarifa de siete pesos. Por otro lado, no es
una cuestion sélo de ciudades desiguales y con am-
plias capas de pobreza: Paris y Londres, dos de las
urbes mas ricas del mundo, son ejemplos de tarifas
de bajo costo. Esto incluye hacer también una inte-
gracién del sistema, a fin de que el usuario no deba
pagar mas debido a la desvinculacién entre las dis-
tintas modalidades de transporte, y también a cau-
sa de su ineficiencia.

El también académico sostiene —y la historia de
la sefiora K. es un buen ejemplo— que el modelo de
desarrollo urbano expansivo es tan malo como las

politicas que derivan en gentrificacién, es decir, la
expulsion de poblacion de zonas habitacionales tra-
dicionales. Al extenderse la ciudad sin control, y al
separar las zonas de trabajo y escuela de la de las
viviendas, se alargan distancias y tiempos y se ex-
pone al ciudadano a la inseguridad, a la contamina-
cion y al creciente estrés.

“Es necesaria una politica de vivienda que com-
pacte las zonas consolidadas, del centro, y atraiga ha-
bitantes de todas las capas sociales; aprovechar de
forma eficiente y equitativa los corredores de movili-
dad y no ocasionar la gentrificacién”, subraya. La dis-
persiéon urbana es altamente problematica porque
hay solamente unos 5 mil 500 camiones para movili-
zar a 1.6 millones de habitantes, mientras que el do-
ble de moradores podria desplazarse cotidianamente
en 1.5 millones de autos. Una de las consecuencias
de construir de forma erratica una ciudad expandida
es que millones de personas eviten usar el transporte
publico: todavia a comienzos de este siglo, alrededor
de 70 por ciento de los tapatios viajaba en camién.

Justo antes de la salida de la administracion de
Aristételes Sandoval se publicaron autorizaciones
para cobrar el pasaje en 9.50 pesos en las rutas-em-
presa, lo que demuestra que la autoridad no ha en-
tendido la naturaleza del servicio, sostiene Belén
Vazquez.

“Recordemos lo que se habia planteado en el co-
mité de tarifas: que una parte era la tarifa técnica,
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de 9.50 pesos por el aumento en combustibles y en
todas las cosas que debe tener un transporte para
funcionar, y que otra es la tarifa social, la que debe
pagar el ciudadano. Nos basamos en la canasta ba-
sica, en lo que pueden pagar las personas en trans-
porte publico, y esto se planted desde un principio,
pero se dejo de lado, no se baso en el ajuste en la tari-
fa social, sino solamente en la técnica. Asi que el tra-
bajo del gobierno si quedé rezagado en la parte que
se discutia, la tarifa social, a diferencia de lo que se
considera en todas las ciudades del mundo”, insiste.

EL “PULPO CAMIONERO”

Los criticos hablan del “pulpo camionero”, esa me-
tafora del nucleo obrero-empresarial que se apode-
16 de la movilidad de la ciudad creciente desde los
anos cincuenta del siglo XX. Personificado en los li-
deres de la Confederaciéon de Trabajadores de Méxi-
co (CTM), Heliodoro Hernandez Loza, y de la Confe-
deracién Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC), Porfirio Cortés Silva, el mitico conglomerado
de intereses tenia poder real: todavia en tiempos tan
cercanos como los de la administraciéon de Enrique
Alvarez del Castillo (1983-1989), hicieron zozobrar la
autoridad de éste tras la instrumentacion de un nue-
vo sistema de rutas mas acordes a las necesidades
de una ciudad que ya se acercaba a 2.5 millones de
habitantes. El gobernador, que era de caracter recio,
se vio obligado a recular.

Ese modelo de “permisionarios” ha predominado
hasta ahora: un empresario obtiene una concesion
y compra un camion; su operador gana conforme
al numero de pasajes que cobre, lo que explica en
parte la pésima calidad de un servicio en el que la
disputa por los pasajeros prevalece por encima de
la seguridad y el confort de éstos. Ademas, no se
atienden de forma adecuada los puntos alejados,
como bien lo sabe la sefiora K. en Hacienda Santa
Fe, donde los transportes irregulares ya han creado
un nuevo grupo de interés que muchos analistas no
vacilan en calificar de “mafioso”.

Jesus Arreola, un aguerrido dirigente de permi-
sionarios de la ruta 622 (una de las mas largas de la
ciudad), desestima la “leyenda negra” y, por el con-
trario, acusa al gobierno saliente:

“Las de Aristoételes Sandoval creo que fueron pro-
puestas mal enfocadas, no con el objetivo real y le-
gitimo de mejorar el sistema de transporte; pienso
que lo enfocaron mas bien en hacer un negocio pro-
pio, poniendo de pantalla o de cortina la apariencia
de mejorar el sistema. Pensamos que el objetivo re-
al de ellos era hacer su negocio, con amigos, con so-
cios capitalistas que tenian por ahi; el objetivo real
no era mejorar el sistema de transporte...”.

—Este sefialamiento que hace ha sido
recurrente con otros gobernadores, que



supuestamente encuentran en el area del
transporte un espacio de negocio...

—Yo tengo 30 aflos en el transporte y no he visto de
otra; cada sexenio es la misma situaciéon.

No obstante, las pruebas no aparecen; el lider
gremial asegura que se debe a que “nunca he es-
tado del lado de ellos”, quienes presuntamente ten-
drian todo el poder para simular procedimientos le-
gales y beneficiarse “por debajo del agua”.

Tras desacreditar al Observatorio de Movilidad,
y sefialar como irracionales las exigencias de unida-
des nuevas o sistemas de prepago, agrega: “La cosa
es que nos pongamos conscientes los dos bandos,
la autoridad con los transportistas: teniendo certeza
financiera, que sea viable; nosotros tenemos la dis-
posicién de hacer los cambios en el transporte, en 1o
que se requiera, y en lo que nos alcance, con los me-
dios econdmicos a nuestro alcance”.

—¢Todavia existe el “pulpo camionero”?

—Yo comencé en el transporte hace 30 afnlos y no he
conocido al “pulpo camionero”; un pulpo tiene mu-
chos brazos. Estoy en el area de subrogados, y yo no
veo que exista esta situacion, cada ruta toma sus
decisiones de forma independiente, sin que alguien
ordene nada. En transporte subrogado son 52 rutas,

que dependen del Sistecozome; quiza se refieran
a la Alianza de Camioneros [herencia de Heliodoro
Hernéndez Loza, lider cetemista], de varias rutas
que hicieron una alianza en aquel tiempo, cuando
un grupo de administradores tomaba las decisiones
de algunas rutas. Pero en realidad yo no tengo muy
claro ese concepto de “pulpo camionero”.

LOS DESAFiOS

Raul Diaz, académico del ITESO, refiere los grandes
desafios en el asunto que enfrentara la administra-
cién que recién asume, del gobernador Enrique Al-
faro Ramirez.

El primero es el de la seguridad. “No es posible
que los accidentes viales parezcan normalizados; ya
no nos asombra que haya un atropellado, un caido
del camidn [...] tenemos una estadistica de 50 muer-
tes anuales por el sistema de transporte publico.
Muchas de estas muertes son por la falta de cuida-
do de los conductores; aqui el factor humano cuen-
ta mucho, y tiene que ver con que exceden la veloci-
dad, con que no respetan el derecho de paso de los
peatones o de los ciclistas, no se respetan ni las le-
yes ni los reglamentos de transito, y lo peor de todo
es que alin no tenemos un modelo de transporte pu-
blico ordenado, de tal manera que los conductores
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no vayan jugando carreras por el pasaje. Realmen-
te, subirte a un camion es un riesgo...”.

El segundo desafio es la accesibilidad: “Hay que
pensar en un binomio obligado entre el peatén y el
camién: no podemos pensar en resolver el asunto
del camidn sin tener en cuenta el transito peato-
nal en la ciudad. Hay una encuesta que hace cada
afio Jalisco Cémo Vamos, y 1o que ha revelado es
que cinco por ciento de la gente que vive en la Zo-
na Metropolitana de Guadalajara declara no tener
una banqueta: éste es un asunto terrible, porque si
piensas en transporte publico, lo debemos pensar
desde que salimos de la casa: transporte, banqueta,
calle, puente peatonal, todo esto debe considerar-
se en el tema de accesibilidad. Y otro punto que es
gravisimo es el de la vuelta a la derecha continua.
No sé qué esperamos para derogarla, que se prohi-
ba la vuelta continua para darle libre paso al peaton
[...] El enfoque debe ser siempre la persona. No sélo
queremos que la persona vaya segura en el camion:
queremos que la persona, desde que sale de su ca-
sa, vaya a trabajar de manera segura, y que regre-
se de manera segura, es decir, como una cadena de
viaje, mucho més accesible y segura”.

El tercer reto es mejorar el estado de los vehicu-
los de transporte, porque si se mantienen unida-
des incémodas, sucias, de suspensiéon y frenado
muy duro, el pasajero no valora ninguna ventaja
respecto al auto particular, lo que se ha demostra-
do en estudios realizados en ciudades como Bruse-
las, donde un investigador encuesto a los usuarios
y descubrié que, en la medida en que el confort au-
menta, los automovilistas estan dispuestos a dejar
su auto en casa.

Raul Diaz sefiala como cuarto aspecto uno que a
la sefiora K. le importa de modo fundamental: la co-
bertura. De la mancha urbana, 40 por ciento simple-
mente carece del servicio, y en las zonas periféricas
es discontinuo y esté fuertemente ligado a capri-
chos o necesidades personales de los operadores.
(Un ejemplo que el investigador encuentra deliran-
te es la prohibicién de acceso de transporte publico
al aeropuerto, en contraste con todas las grandes
ciudades del mundo).

El quinto reto es la “accesibilidad universal”, en-
tendida como la posibilidad de recibir a la pobla-
cién con discapacidades fisicas en todas las uni-
dades. Es algo que actualmente ni siquiera esta
previsto por la ley, pues las adecuaciones (como
rampas y elevadores) solamente se exigen a 10 por
ciento de los camiones por cada ruta, y esto por no
hablar de las escasas unidades que pueden trans-
portar bicicletas. Esto lleva al sexto reto, que es la
integracién intermodal: que un automovilista o un
ciclista puedan dejar sus vehiculos en sitios segu-
T0S y seguir su viaje en el Tren Ligero, en el Macro-
bus o en camioén. (Es una oportunidad desperdicia-
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da en el caso de la linea 3 en sus estaciones limite,
en Tesistan o en la Central Camionera).

El reto numero siete es la “gestidon estratégica”,
lo que incluye el modo en que se invierte para me-
jorar el transporte y hacerlo prevalecer respecto a la
movilidad motorizada particular, asi como el modo
en que se pueden entregar incentivos a los transpor-
tistas. Los tres retos finales no son menores: que los
operadores mejoren sus condiciones de trabajo pa-
Ta evitar estrés y neurosis, que las calles por donde
transitan estén en mejores condiciones para €l paso,
y que los camiones cuenten con la mejor tecnologia
para reducir la contaminacién que ocasionan.

Pero la ciudad real, la de hoy en dia, esta bien
retratada en la vida de J., responsable de un nego-
cio de café en la zona de la avenida Enrique Diaz de
Ledn, cerca del centro de Guadalajara. A J. le toma
hora y media de viaje moverse desde su casa, en la
parte alta del cerro de La Reina, en Tonal4, hasta su
lugar de trabajo. Sin duda, la existencia de la linea
2 del Tren Ligero facilita su traslado, pero la zona
entre la estaciéon final, ubicada en el parque de La
Solidaridad, y su casa, es cadtica en términos de ru-
tas y continuidad, pese a su explosivo crecimiento
urbano. Como J. cierra su negocio a las 10 de la no-

che, suele alcangzar el tren, con la esperanza de que
algunos operadores de camiones “nos esperen” a la
salida de la estacion, a veces con tarifa especial. En
caso contrario, tiene que pagar un viaje en taxi o en
Uber de 50 0 60 pesos. Y si el tren se le va, 1o que no
es raro, de 200 pesos en adelante para toda la ruta.

La sefiora K. tal vez no habria perdido su trabajo
si la situacion del transporte en Guadalajara fuera
diferente. Esta preocupada porque la psicédloga del
DIF no ve progresos en el modo en que asume sus
responsabilidades, “y asi, sin trabajo, no me van a
regresar a la nifia”, subraya angustiada. Una vecina
la ha invitado a unirse a una empresa como “dama
de comparfiia”, y aunque no se engana, y sabe que
es prostitucioén, “de cualquier modo es un trabajo: ya
ve, nomas tengo la primaria”, sefiala con coqueteria.
Sus hermanas la regafian. “Yo estuve en las drogas
muy chiquilla, y luego me mataron a mi hermano
hace poquitos meses, entonces me acuerdo, me de-
primo y me dan ganas de olvidar todo lo malo, como
cuando iba con mis amigos y nos escondiamos en el
Cerro del Cuatro, era un viaje feliz”, fantasea. Quiza
si el camién de las cuatro de la tarde del pasado 1 de
diciembre hubiera pasado a tiempo, la Navidad ha-
bria sido menos amarga... |

ENERO-FEBRERO 2019

a5



FORUM | poesia

ELISA DIAZ CASTELO CORTESIA

46 1 acis ENERO-FEBRERO 2019



ELISA DIAZ CASTELO

No se ve a simple vista. Apenas su silueta blanca en los te-
lescopios, su cumulo de estrellas como granos de sal sobre
el mantel oscuro. Su nombre, Tayna, significa primogénita.
Una galaxia apenas, un gesto de luz. Verla es mirar la infan-
cia del universo, el pasado mas intimo del espacio. Porque
ver muy lejos es también mirar hacia el pasado. No pode-
mos observarla como es ahora y es posible que hace mucho
haya muerto. En el articulo, hablan de ella en presente, de
su evolucién y crecimiento: Esta haciendo estrellas con ve-
locidad |...] el objeto puede ser el centro que se expande.
¢Queé le sucede al tiempo (verbal) en el espacio? ;Qué pasa
si uno puede mirar lo que pasé en presente, sucediendo?
La palabra parpadea su ojo de ne6n. Lo que ha sido se es.
El verbo se rompe como un vaso de vidrio repleto de agua
hirviente. ;Dénde dejar el tiempo? ¢ Continuar? ;Eso toda-
via sucede? jHa sucedido? Es imposible hablar del espacio
sin incurrir en errores (gramaticales). Quiza asi deberiamos
hablar de nuestros muertos. Siempre en presente: como si
aun existiera la posibilidad de que sean nifios, se raspen las
rodillas y, sobre todo, no mueran. Asi como los vemos en los
suefios, enteros y tan suyos, quitados de la pena de estar
muertos. Asi vemos a Tayna, la galaxia nifia, haciendo sus
pininos en el vacio, vestida de blanco, inicidndose en los ri-
tuales de vivir o haber vivido.

Un articulo del periddico madrilefio ABC se refiere a
la galaxia Tayna como “el objeto mas tenue del uni-
verso” y fue posible captarlo gracias a la conjuncién
de dos poderosos telescopios, el Hubble y el Spitzer,
propiedad de la NASA. “Es —nos dicen— el objeto mas
remoto jamas visto del universo temprano”. Una ma-
durez temprana es también la poesia de Elisa Diaz
Castelo (Ciudad de México, 1986), que nos entrega
en su primer libro, Principia, un conjunto de poemas
que abordan temas estrechamente relacionados
con las averiguaciones cientificas: astronomia, fisi-
ca cuéantica, zoologia son, entre otros, sus asuntos.
El feliz resultado en cada uno de los poemas que in-
tegran el volumen reside en la inteligente apropia-
cién que lleva a cabo la poeta de una materia difi-
cil de asir, a la que pone en relacién con su propia
vida y desde ella con los diversos acontecimientos

—sodlo en apariencia baladies— de la existencia hu-
mana. Todavia més, Elisa nos invita a pensar en las
sustanciales transformaciones que debe experi-
mentar el lenguaje al internarse en un espacio-tiem-
po que, de acuerdo con las recientes pesquisas de la
ciencia, pareciera ponerlo todo de cabeza. Y de ahi
las preguntas con caracteristicas tan similares que
desvelan al poeta y al cientifico. Ninguno quisiera
conformarse con respuestas simples. Elisa Diaz Cas-
telo curs6 una maestria en Escritura Creativa en la
Universidad de Nueva York, ha obtenido becas del
Fonca y de la Fundacién para las Letras Mexicanas.
Principia fue publicado por el Fondo Editorial Tierra
Adentro en marzo de 2018.

JORGE ESQUINCA
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a bandera multicolor del orgullo gay cuel-
ga en un rincén de una habitacién desnuda, en un
edificio art déco de Sao Paulo que alguna vez fue
cuartel de la agencia de seguridad social de Brasil.
Esa habitacién es el hogar de varios miembros de la
comunidad LGBT brasilefia, que aqui buscan refugio
contra la discriminacion y los crimenes de odio.

Fueron invitados a unirse a unas 300 personas
que han vivido en el edificio desde hace varios me-
ses, en una ocupacion organizada por el Frente de
Lucha por la Vivienda, un grupo que promueve los
derechos de cerca de 400 mil personas a tener vi-
vienda digna en Sao Paulo.

“Esta ocupacién es un espacio donde podemos
sentirnos a salvo”, dice Rodrigo, un hombre gay de
cabeza afeitada, mientras se acaricia la barba ne-
gra. “En el movimiento LGBT sélo queremos vivir
nuestras vidas, y eso significa no tener miedo de
quien esta detras de ti”.




F

Brasil es uno de los paises con las tasas mas altas
de crimenes de odio contra la comunidad LGBT, a
pesar de su reputacion de tolerancia sexual: recono-
cié el matrimonio entre personas del mismo sexo en
2013, y ahi tienen lugar algunos de los festivales del
orgullo gay mas grandes del mundo. Sin embargo,
grupos de defensa de los derechos humanos, inclui-
do Amnistia Internacional, afirman que la violencia
homofébica es endémica en Brasil, donde hubo 326
crimenes de esta indole en 2014. Algunos pastores
evangeélicos cuya popularidad va en aumento han
adoptado una retérica abiertamente homofdbica.

ENERO-FEBRERO 2019




52 ENERO-FEBRERO 2019



|
.m.. . _. _.-..'. u\..l..Iﬂ_-.fdr.J..._.

q.a..r

=il !
K-._« o wh hﬁf%.‘w\mt 5

q\ﬁ._ _-.m.

—S— 1+

ENERO-FEBRERO 2019



ENERO-FEBRERO 2019

Luciana Jesus Silva, una mujer bisexual y organi-
zadora de la ocupacion, pidié al Frente de Lucha por
la Vivienda espacio para personas LGBT al enterarse
de que uno de sus amigos gays habia sido hospita-
lizado tras un ataque que sufrié cuando su madre
lo eché de su casa diciendo que era obra del diablo.

“Quienes somos los mas marginados y reprimi-
dos por la sociedad debemos permanecer juntos”,
afirma Silva, de 45 afios y madre de cuatro hijos.

La ocupacién de varios edificios en el centro de
Sao Paulo a lo largo de meses ha sido posible gra-
cias a que la ley brasilefia dificulta expulsar a los
ocupantes. El Frente de Lucha por la Vivienda ofre-
ce a las familias un escape de los barrios plagados
de violencia en la periferia de la metrépolis.
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Rodrigo descansa en un colchén con Wam, de 24
afios, y Teflon, de 19, cuya vestimenta brillante y co-
lorida contrasta con el gris del departamento aban-
donado donde se encuentran. Estan improvisando
una exhibicién de moda. Teflén hace una pose, con
los brazos extendidos como las alas de una garza y
las piernas curzadas. El maquillaje y la ropa entrafian
una actitud de desafio para algunas personas LGBT.

Jorge, de 31 afos, ensefia dibujo a los niflos en
otro departamento vacio. Gaby, de 18, ha cocinado
en una enorme olla comunitaria de la que los resi-
dentes se sirven,; con escasos muebles en el edificio,
algunos comen de pie o sentados en el piso.

Al atardecer, Rodrigo y sus amigos se dirigen a la
plaza Arouche, en el centro de Sdo Paulo, un punto
de reunién para la comunidad LGBT.




Gaby se maquilla en la habitacién débilmente
iluminada antes de salir. Rodrigo, Teflén y Fernando
llevan tacones altos y tunicas sueltas, y su aspecto
hace que la gente voltee a verlos en las calles llenas
de grafitis. La pequena plaza, marcada por una lumi-
naria adornada con una bandera del orgullo gay, es
un lugar para hacer amigos, compartir experiencias
y discutir los derechos de la comunidad.

“No es mi culpa vivir en una sociedad que tiene
el corazén y la cabeza vacios”, se lamenta Fernanda,
mujer negra transgénero de 20 afios. Afirma que su
apariencia le hace casi imposible conseguir trabajo.
“Es mas dificil ser trans que ser gay, porque si eres
gay alin conservas una apariencia masculina”, ex-
plica. “Mi apariencia es mi propia creacién”. |

NACHO DOCE

Estudio en el Insti-
tuto de Fotografia
de Catalufa, en
Barcelona, y ac-
tualmente trabaja
para la agencia
Reuters.

DAN FLYNN

Es reportero de la
agencia noticiosa
Reuters.
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PARA LEER
22Consulta el
Protocolo en:
bit.ly/protoco-
lo-iteso

bl ITESO presento su Protocolo de
Atencion a la Violencia de Género

LA CONSIGNA ES NO TOLERAR NINGUN TIPO DE VIOLENCIA EN LA UNIVERSIDAD E IMPULSAR MEDIDAS
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DENTRO Y FUERA DEL CAMPUS

POR JUDITH MORAN

En el ITESO no toleramos, ni toleraremos, la

violencia de género en ninguna de sus expre-

siones”, enfatizd Luis Arriaga, SJ, Rector de la
Universidad Jesuita de Guadalajara, durante la pre-
sentacién del Protocolo de Atencién a la Violencia de
Género en €l ITESO. En la actividad, también sefial®
que ha sido larga y compleja la ruta para la elabora-
cién del Protocolo —en la que participaron personas
de distintas areas de la Universidad—, por lo que apro-
vecho para agradecer especialmente “a las itesianas
que contribuyeron con su conocimiento y su expe-
riencia a la construccion de este documento. La pro-
mocion de la igualdad entre hombres y mujeres nos
compete a todos y todas, pero es sin duda gracias al
empuje de las mujeres, que avanzan poco a poco la
igualdad sustantiva en nuestra casa de estudios”.

La presentacion del Protocolo, que se realizd en
el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer, tuvo como testigos de
honor al presidente de la Comision Estatal de De-
rechos Humanos, Alfonso Hernandez Barrédn, y a al
menos 150 integrantes de la comunidad universita-
ria, entre estudiantes, docentes, personal y directi-
vos de areas académicas y de servicios.

El Rector recordé que uno de los decretos de la
Congregacion General 34 de la Compariia de Jesus
estéd dedicado a la situacién de la mujer en la Igle-
sia y en la sociedad, e invita a solidarizarse con ellas
en la ensefianza de la igualdad, en el apoyo de mo-
vimientos de liberacién de las mujeres, y a atender
el fendmeno de la violencia. “El ITESO, como univer-
sidad confilada a la Comparfiia de Jesus, asume esta
invitacién. En nuestras Orientaciones Fundamenta-
les se establece con toda claridad que ‘entendemos
el compromiso social como un compromiso institu-
cional y personal de construir una universidad para
la justicia’, y esta justicia incluye, por supuesto, la
equidad de género”.

Luis Arriaga, SJ, hizo hincapié en que durante
su rectorado alentard medidas que promuevan la
igualdad. “No me pasan inadvertidos los retos que
quienes profesamos la fe catdlica aiin tenemos en
asumir los postulados basicos del pensamiento fe-
minista contemporaneo, pero justo por ello entien-
do que el ITESO debe estar en la frontera y ser punta
de lanza en los cambios que requerimos. Desde es-
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ta perspectiva, insisto nuevamente: no habra lugar
en este ITESO para la violencia contra las mujeres”.

Reconocié que todavia quedan grandes retos,
“pero también es cierto que hemos avanzado, que
hemos ya emprendido este camino y que no hay
vuelta atras”.

Jennifer Mariana Alvarez, estudiante de Psicolo-
gia e integrante del colectivo No Estés Sola ITESO, re-
cordd que la peticién de un protocolo de género se
remonta a 2014, y que desde entonces varias genera-
ciones de feministas han alzado la voz con dicha de-
manda. “Las universidades deben estar preparadas
para atender de manera digna cada uno de los casos,
acompanar a la persona que denuncia, respetar cuan-
do la persona que denuncia desee que su nombre
permanezca anénimo, evitando asi la revictimizacién
y un proceso que también sea violento. Las univer-
sidades tienen una deuda histdrica con las mujeres,
que nunca mas se dejard pasar”, sefiald Alvarez.

Destaco que asi como la violencia, el acoso y el
abuso son cotidianos, también debe serlo hablar de
ellos y atender los casos, y que estaran pendientes
de la instrumentacién del Protocolo. “Como mujeres
y como feministas, reiteramos la potencia de luchar
juntas. Sabemos que no estamos solas, que cada
vez se hacen presentes mas personas aliadas y dis-
puestas a acompariar estos procesos. Independien-
temente de la labor institucional, tengan por seguro
que ahi estaremos nosotras para acompariarlas, pa-
ra acompanarnos”.

En la presentacion también estuvo Maria Eréndi-
ra Cruzvillegas, cuarta visitadora general de la Comi-




sién Nacional de Derechos Humanos, quien destaco
que, de cada 100 universidades en México, sélo diez
cuentan con protocolos, y lamentd que su instrumen-
tacién todavia no sea una prioridad para las institu-
ciones de educacion superior. Reconocié que el Pro-
tocolo del ITESO recupera las recomendaciones de
organismos como la UNESCO y la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

¢{QUE TIPO DE JUSTICIA SE NECESITA?

Dosia Calderdn, profesora del Departamento de Es-
tudios Sociopoliticos y Juridicos (DS0J), habld en
nombre de la Comisién para Atender Asuntos de
Género, organismo integrado por Karina Hermosillo
Ramirez, profesora del mismo departamento, y An-
tonio Sanchez Antillon, profesor del Departamento
de Psicologia, Educacién y Salud.

En el proceso para la construccién del Protocolo
de Atencién a la Violencia de Género, dijo Dosia Cal-
derdn, se incluyeron reflexiones acerca del tipo de jus-
ticia que se necesita para atender la violencia de gé-
nero en el marco de la convivencia universitaria, “qué
elementos podrian contribuir, de alguna manera, a la
construccion del tejido social en estos tiempos”.

Entre los puntos que destaco la profesora esta el
hecho de que el documento busca responder de ma-

i)

nera integral a los desafios que implica atender la
violencia de género en el ITESO, por lo que el Pro-
tocolo define las expresiones y conductas sancio-
nables, define los ambitos en que se aplicara y los
procedimientos que tendran como prioridad la aten-
cidon alas victimas.

Ademaés, promueve que distintos actores e ins-
tancias se articulen para prevenir la violencia de
género, esto es, que todas las oficinas, direcciones,
coordinaciones, asi como la totalidad de quienes in-
tegran la comunidad universitaria, son fundamenta-
les para prevenir y no tolerar ninguna forma de dis-
criminacion o violencia. “Estos solo son los primeros
pasos, que seguramente seran perfectibles, pero
que, esperamos, formen parte de los tantos cimien-
tos de esta comunidad universitaria comprometida
y sensible a la otredad, a la diversidad, al respeto, al
género y a los derechos humanos”.

Dosia Calderén detalld que en la elaboraciéon del
Protocolo de Atencién a la Violencia de Género del
ITESO participaron grupos y colectivos de estudian-
tes, profesoras, profesores, personal de la Rectoria,
de la Direcciéon de Integracion Comunitaria, del Cen-
tro de Acompafiamiento y Estudios Juveniles, el Pro-
curador de los Derechos Universitarios, el Tribunal
Universitario, el Contralor de Aspectos Normativos
y la Clinica Juridica Ignacio Ellacuria, SJ. m
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El 23 de octubre

de 2016, la comu-
nidad universitaria
—integrada por
estudiantes, docen-
tes y colectivos— se
reunio en la plaza
De los 50 afios para
dialogar sobre la
necesidad de que
el ITESO actuara
decididamente en
contra de la violen-
cia de género.
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Francisco Rangel:

una tesis de
calidad mundial

EGRESADO DEL DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA, SU INVESTIGACION FUE ELEGIDA
COMO LA MEJOR TESIS DOCTORAL DEL MUNDO
EN LA INTERNATIONAL TEST CONFERENCE

POR MONTSERRAT MUNOZ

Desde que empecé el doctorado, sofiaba con

ir a esa competencia”. Francisco Elias Rangel,

egresado del Doctorado en Ciencias de la In-
genieria del ITESO, se refiere a la International Test
Conference (ITC) y al premio que durante este con-
greso se otorga a la Mejor Tesis Doctoral. La elegida
es considerada la mejor del mundo. Al final, Rangel
Patifio, no sdlo fue a la competencia: hace un par de
meses fue distinguido como ganador del premio E.
J. McCluskey, otorgado por el Consejo Técnico de
Tecnologia de Pruebas (TTTC, por sus siglas en in-
glés) durante la ITC, que cada afio reune a los mayo-
res expositores de la investigacion en sistemas de
pruebas a escala mundial.

“Es un reconocimiento hecho no solamente a mi,
sino también a mis asesores, al ITESO y a la empresa
a la cual represento, Intel. Es un orgullo que no me
cabe. Competimos con universidades muy fuertes a
escala mundial, con gente que tiene muchos afos
en este ambito de la ingenieria de pruebas”, afirma
el egresado, quien se convirtié en el segundo mexi-
cano en llegar a la fase final del concurso y el prime-
ro en obtener el primer lugar.

José Ernesto Rayas S&nchez, coordinador del
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria y quien fun-
gi® ademas como director para la tesis de Rangel
Patifio sefialé que este reconocimiento consolida al
posgrado como una excelente opcidn para la forma-
cién de investigadores volcados a la industria. “Es-
te resultado es una prueba inobjetable de que la in-
vestigacion que desde aqui estamos haciendo esta
muy vinculada con la industria. No es un premio pu-
ramente académico, es también empresarial”, afir-
ma Rayas.

El trabajo de Francisco Rangel propone un mo-
delo matematico y de simulacion de ecualizadores
en microprocesadores para optimizar la transmision
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de las seflales, que acorta hasta en mas de 60 por
ciento el tiempo de prueba. Con esta metodologia,
que combina matemaéticas con un sistema de prue-
bas de laboratorio, “los costos bajan indirectamente
debido a que se reduce el tiempo de la busqueda de
las combinaciones de los circuitos: la metodologia
tradicional lleva semanas y nosotros logramos redu-
cirlo a dias. Ademas, ahora si tenemos certeza de
que hemos encontrado la combinacién éptima, de
tal forma que la transmision de las sefiales se maxi-
miza”, agrego.

Ademaés del premio a la Mejor Tesis Doctoral, el
proyecto ha significado para su autor tres publica-
ciones en revistas cientificas del Instituto de Inge-
nieros en Electricidad y Electrénica (IEEE, por sus
siglas en inglés), 13 articulos en congresos interna-
cionales arbitrados del IEEE y de Intel y el tercer lu-
gar del Premio ADIAT a la Innovaciéon Tecnoldgica,
entre otros reconocimientos. |
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‘Antes gue mexicanos,
SOMOS personas’

IVAN PELAYO, ALUMNO DE RELACIONES
INTERNACIONALES, VIAJO A TAPACHULA PARA
AYUDAR EN LA APERTURA DE UN ALBERGUE DEL
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LOS REFUGIADOS Y Fm4

POR JUDITH MORAN

C uando a punta de pistola, dentro de su casa,
integrantes de la Mara Salvatrucha amena-
zaron a José con matarlo si no les daba di-
nero o si cerraba su negocio, no le quedd mas que
abandonar su pais. Un dia que sali¢ del albergue de
Tapachula para solicitar refugio en México, se en-
terd de que los maras se llevaron a su hermano y
“regres¢ al albergue destrozado”. Asilo cuenta Ivan
Pelayo, alumno de Relaciones Internacionales del
ITESO, quien viaj6 a la ciudad chiapaneca para cola-
borar en el montaje de un albergue, a cargo del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu-
giados (ACNUR) y FM4, para las personas que llega-
ron al pais como parte de las caravanas de migran-
tes centroamericanos.

¢Coémo es que te fuiste a Chiapas?

Llevo poco mas de dos afios siendo voluntario en
FM4, desde que se abrié el nuevo albergue en Gua-
dalajara, y por medio de la asociacién fue que me in-
vitaron a abrir un alberge de solicitantes de refugio
en Tapachula, por la crisis migratoria que hay.

En los primeros dias que llegamos definimos la
logistica: cémo iba a funcionar, los reglamentos, ho-
rarios, cronogramas, protocolos de seguridad. Habia
que abrirlo en esos dias y dejarlo operando el tiem-
po que fuera necesario.

¢Cuantas personas estan en el albergue?

Era para 100 o 120 personas. La verdad, en compa-
racién con toda la gente que habia ahi, no eran mu-
chas las personas que se quedaban en el albergue
del ACNUR. Se dice que habia mas de mil 600 perso-
nas en el albergue que se instald en la Feria Interna-
cional de Tapachula, y la gente que estaba ahi decia
que habia 2 mil 300.

¢Coémo crees que el gobierno mexicano deberia
atender esta situacion?

Para empezar, aceptar que es una crisis humanita-
ria. Son muchisimas personas, en su mayoria mu-

jeres y niflos, que estan saliendo de su pais por
cuestiones de violencia y no se les da la atenciéon
necesaria. Hay mucha burocracia, normalmente un
tramite lleva varios meses, pero ahora con la canti-
dad de gente se van tardar més. Parece que buscan
retrasar el tramite hasta que ellos solos se enfaden
y se regresen.

¢Como fueron recibidas las personas de las
caravanas?

Hay muchisimo racismo y xenofobia hacia los cen-
troamericanos. En Tapachula si hay personas que
ayudan, aungue es una parte pequefia de la pobla-
cién. Mucha gente si tiene una muy mala imagen de
las personas migrantes.

¢Qué aprendizajes has tenido de las experien-
cias con FM4, el voluntariado de migracion del
ITESO y tu estancia en Tapachula?

En la carrera conoces el contexto de las diferentes
situaciones y los conflictos que hay en el mundo,
aprendes qué es una crisis humanitaria, pero ahi
puedes percibir su dimension.

En lo personal quiero creer que hay quienes es-
tan mal informados, pero que en verdad no sienten
odio hacia las personas migrantes. Creo que, antes
de ser mexicanos, somos personas; cada quien deci-
de donde ayudar, el chiste es hacer algo. Si quieren
auxiliar a los migrantes o a los afectados por los de-
sastres en Nayarit, adelante, no le estéan quitando de
la boca a uno para darselo al otro. |

migraciéon| CAMPUS
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| LUIS ORLANDO PEREZ JIMENEZ, SJ

ESPACIOS PARA EL ESPIRITU

osé David lleva seis meses en su nuevo trabajo y extrafia sus responsabilida-

des anteriores. Las practicas de la nueva empresa lo incomodan. Siente que

no es él, que esa nueva estructura laboral lo obliga a vivir de una manera que
continuamente le hace cuestionar su sentido de vida. En el fondo, esta buscando
una forma de encontrar armonia en lo que hace. Se siente atrapado, asfixiado, por-
que no puede renunciar; es necesario colaborar con los gastos familiares y cumplir
una serie de compromisos adquiridos.

En el fondo, se pregunta si es que existen espacios laborales propicios para ex-
perimentar como el fruto de su trabajo contribuye a alcanzar eso que le produce
inquietud. Su espiritu reclama un espacio donde crecer. La experiencia de la asfixia
es un deseo de otro aire, por eso ha iniciado un proceso interior que lo lleva a darse
tiempo para sentir, y, en esta dindmica interna, encontrar alivio.

Este nuevo dejarse llevarlo coloca delante de una nueva realidad: es necesario
recrear espacios para que nuestro espiritu encuentre condiciones para desenvolverse.
La estructura social, en particular la laboral, no siempre es favorable para poder vivir
los deseos mas profundos que habitan en el corazdn humano; por eso dentro de no-
sotros pervive el impulso de querer sery hacer el bien a los demas. Notar ese deseo
es signo de salud espiritual.

¢Como lograrlo? Junto con otros. Ahi radica la buena noticia: podemos modi-
ficar, construir con los otros esos ambientes. Si queremos modificar el espacio que
habitamos, son necesarias muchas manos dispuestas a intentarlo: es un asunto co-
lectivo. El camino no sera sencillo.

Ponernos de acuerdo es doloroso. Por ello, la clave no esta en la comodidad de
mi ritmo, de mi espacio. La flecha del tiempo apunta hacia un horizonte distinto que
trasciende nuestros limites: un nuevo nosotros. Para subir la montafia en compafia
y poder respirar el aire fresco que deseamos, hace falta dejar atras el estar a la de-
fensiva y permitirse el escuchar a los otros.

Asi inicia una travesia del espiritu que desea hacerse concreto. Dejar de ser victi-
mas de la estructura social para empezar a ser autores de otra realidad. Esta es una
posibilidad de la libertad humana. Este reclamo de libertad es tan ordinario que a
diario estamos, sin darnos cuenta, tratando de alcanzar ese lugar que anhelamos.
Sin embargo, la trampa esta en creer que podemos hacerlo solos. La ideologia del
individualismo, su gran ego que mira con desdén de arriba hacia abajo, nos nubla-
ra la mirada.

Por ello, un nuevo corazdn es necesario. Uno que oriente nuestras acciones y que
sea consecuente con las necesidades de un proyecto compasivo, que acoja al otro en
cada paso. La brujula que nos orientara es el valor de |a fraternidad. Es un regalo de
la vida experimentar que nuestro conocimiento y nuestra virtud nos ayudan a vivir
esa experiencia del espiritu.

Esta nueva aventura que iniciamos nos hace parte de una longeva tradicidn que
ha buscado, desde hace siglos, habitar el mundo desde ldgicas diferentes. Hay tiem-
poy hay espacio.
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PARA SABER
MAS:
="Organizacion
semiologica del es-
pacio y del tiempo
en el cine": bit.ly/
espacio_cinel
izEscena de Intriga
internacional: bit.
ly/espacio_cine2
zEscena de Vérti-
go: bit.ly/espacio_
cine3

:zMartin Scorsese
habla de Griffith y
Kubrick: bit.ly/es-
pacio_cine4
z:Estacion espacial
en 2001: bit.ly/es-
pacio_cines

| HUGO HERNANDEZ VALDIVIA

Espacio
cinematografico,
espacio
sustancioso

La semiologia, que tan cuestiona-
bles aportes ha hecho al cine, pro-
pone una clasificaciéon del espacio
que es provechosa, pues permite
abordarlo en sus diferentes aspec-
tos. Postula cuatro categorias: esce-
nografico, ludico, dramatico y filmi-
co. Los tres primeros tienen un pie
en la puesta en escena: el primero
alude a los decorados; el ludico, a
la gesticulacién y la interacciéon de
los actores; el dramatico, a lugares
o elementos que aportan sentido y
tension al relato.

Todos contribuyen a la configu-
racién del espacio, pero sélo el filmi-
co —que se construye con la puesta
en camara y el montaje— nace con
el cine. Porque en sus inicios, la fic-
cién cinematografica fue a menu-
do teatro filmado. Baste recordar el
manejo del espacio, en la Tierra y
en el espacio, que propone el mago
Mélies en El viaje a la luna (1902).
Todo se ve a cierta distancia, des-
de la perspectiva de un espectador
hipotético. D. W. Griffith da el salto
que establecio las bases de lo que
luego se ha considerado “lenguaje
cinematogréafico”: se acerca y nos
acerca. El origen, cuentan las malas
lenguas, fue hormonal: frente a su
camara tenia a una actriz bastante
bella como para permanecer lejos.

Posteriormente, el cine ha ido
mas alla de la geografia real y re-
laciona en pantalla espacios dis-
tantes y distintos (como Whiplash,
en la que se utilizan exteriores de
Nueva York e interiores de Los An-
geles) o genera, por diferentes téc-
nicas, espacios oniricos, a veces in-
solitos. La claridad sobre el espacio
es la primera cortesia que se espera
de un realizador. Después vienen la
imaginacion... y la sustancia.
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| HECTOR EDUARDO ROBLEDO

ASEPSIA DEL
ESPACIO PUBLICO

T ] !concepto "espacio publico” se refiere al soporte fisi-
co de una vida urbana plural, heterogénea, donde —
A1 enteoria— cualquiera tiene derecho y posibilidad de
transitar y estar. El espacio publico seria también el espacio
moderno heredero del agora ateniense, donde los ciudada-
nos convergen en cuerpo y palabra para discutir los asuntos
de la polis, esto es, para hacer politica. La pregunta seria don-
de existe hoy en dia un espacio de estas caracteristicas fac-
ticamente. En otras palabras, iqué tan publico es el espacio
publico?

La historia reciente de las metropolis nos muestra que co-
lectividades organizadas de forma espontanea toman callesy
plazas mediante marchas, barricadas, acampadas y disturbios
para desmentir que haya un espacio urbano accesible a cual-
quiera. Al contrario: los espacios urbanos son la dimension
territorial de los movimientos globales del capital y, por tanto,
son territorios en disputa. "Espacio publico” lo que nombra en
realidad es una jurisdiccion de control estatal regulada por la

Alfred Hitchcock

En Los péajaros, Melanie se asoma por
la ventana de un restaurante y con
ella vemos el ataque de las aves en la
gasolinera de enfrente. En Intriga in-
ternacional (1959), Thornhill sufre el
ataque que se le viene del cielo, en un
terreno que previamente vimos con él.
En Vértigo (1958), Scottie mira al vacio
v el espacio “se desdobla” ante nues-
tros ojos. Hitchcock construye con la
mirada el aqui y el ahora y va de lo
objetivo a lo subjetivo. Sumanejo del
espacio es mas que una cuestion de
estilo: es drama, es significado.

Alfonso Cuardn

Desde Y tu mama también (2001), Al-
fonso Cuarén ha explorado las rutas
del realismo y la veracidad. Con el
plano secuencia, que prescinde del
corte y alcanza grados de excelencia
en Nifios del hombre (2006), consigue
tiempos y espacios continuos, reales.
En Gravedad (2013), gracias a este re-
curso y al rigor de la reproduccion del
espacio interestelar en un set, la aven-
tura multiplica la emocién y se con-
vierte en una experiencia significati-
va. Cuarén consigue asi sumergirse
en los inefables e invisibles espacios
interiores.



policia y el mercado global. A diferencia de “la calle”, el "espa-
Cio publico" es un espacio aséptico en el que no caben vende-
dores ambulantes, indigentes, indigenas ni trabajadoras se-
xuales, salvo cuando son instrumentalizados para servicio de
turistas e inversores.

Actualmente, en los centros y barrios historicos de las
grandes ciudades como Guadalajara se disponen programas
gubernamentales y equipamientos para el disfrute de una
clase social que se fue de viaje a Europa y descubrio que lo
bueno de la vida esta en las calles, pero no contaminadas de
pueblo, sino ordenadas como secciones de un parque temati-
co. Tales aspiraciones son promovidas y capitalizadas por las
empresas inmobiliarias que invitan a repoblar estos barrios —
hasta hace pocos afios olvidados por la administracion publi-
ca— como si se tratara de activismo politico: "Transforma tu
ciudad”, dice la publicidad de una torre de departamentos en
las inmediaciones del centro de Guadalajara, mientras que,
en sus videos promocionales (bit.ly/espacio_publicoT), en las
calles y plazas del centro no se ven vendedores ambulantes y
las familias que las disfrutan hacen gala de su "blanquitud”

—uno de los motivos por los cuales nos referimos antes a este
proceso como blanqueamiento por despojo (MAGIS 465, bit.ly/
espacio_publico2).

Como ha explicado la psicologa social Nizaia Cassian, el
“espacio publico” es un objeto que ha ido tomando forma en
la medida en que las administraciones publicas, en extrafia
alianza con empresas inmobiliarias e "industrias culturales”
(bit.ly/espacio_publico3) consideran mas efectivo gestionar el
poder de manera productiva en las calles: donde antes habia
grafiti —sefialado como acto vandalico—, ahora hay un “arte
urbano" domesticado que adorna locales comerciales de for-
ma armanica... pero que dice muy poco acerca del horror de la
violencia narco-politica que vivimos en nuestro pais.

Por supuesto que no es casual que el espacio publico se
haya convertido en un fetiche politico y académico en los ulti-
mos afios. El urbanismo toma fuerza como ciencia de gobierno
desde las universidades, los despachos publicos y privados de
la planeacion metropolitana, mientras que el “espacio publico”
rememora que en el dgora ateniense era también un espacio
excluyente al que no podian entrar mujeres ni esclavos.

Luis Buiiuel

En La Via Lactea (1969), El discreto
encanto de la burguesia (1972) y El
fantasma de la libertad (1974) se mul-
tiplican las historias y los personajes
van de un espacio a otro, no consi-
guen estar en paz en ninguno. Segun
Bufiuel, en esa “especie de trilogia”
que forman hay una constante: la bus-
queda de la verdad. El cineasta solia
decir que estaba dispuesto a seguir a
los que la buscan, pero los abandona-
ba apenas creian que la habian encon-
trado. En su cine, la busqueda ¢espiri-
tual? se traduce en un errar espacial.

Stanley Kubrick

Kubrick era consciente de la insigni-
ficancia del hombre en el cosmos. En
2001: Odisea del espacio (1968) subra-
ya los limites del conocimiento huma-
no: es capaz de construir una maqui-
na inteligente, pero no sabe evitar la
divagacion al buscar el sentido de la
existencia. No obstante, la odisea por
el espacio interestelar es registrada
con una belleza estremecedora, inolvi-
dable. La circularidad de artefactos y
espacios en la cinta acaso sugiere que
volveremos siempre al mismo punto.
Y lo importante no esta en el destino,
sino en la ruta.

David Wark Griffith

La fragmentacién de espacio, tiempo
y accién, aporte fundamental de
Griffith al séptimo arte —cuando el ci-
ne aun no era considerado un arte—
permite la focalizacion: ver los rasgos
nimios en la amplitud del paisaje. El
afén de explorar la conducta humana
a detalle lo lleva a observar a la ma-
sa: en la multiplicacién se confirman
los apuntes sobre el individuo. Para
empezar, la monumentalidad de Into-
lerancia (1916) y EI nacimiento de una
nacioén (1915) es cortesia de la esceno-
grafia, pero sobre todo de un lengua-
je... monumental.
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PARA
PROFUNDIZAR:
z/De qué estd he-
cha una ciudad
creativa?, tesis
doctoral de Nizaia
Cassian. UAB, 2016:
bit.ly/espacio_pu-
blico4

::El espacio publi-
co como ideologia,
de Manuel Delga-
do. Catarata, 2011:
bit.ly/espacio_pu-
blicob

::Ciudades en in-
surreccion, Oaxa-
ca 2006/ Atenas
2008, de Katerina
Nasioka. Catedra
Jorge Alonso, 2017:
bit.ly/espacio_pu-
blico6

:zCentro en transi-
cion, coleccion de
dosieres de Obser-
vatorio En Ruta,
ITESO, 2018: bit.ly/
espacio_publico7
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Resignificar espacios

La existencia de un edificio nos puede decir muchas co-
sas. No unicamente su valor arquitecténico, sino también
lo que significé para la ciudad cuando se construyé y lo
que significa ahora. El olvido de un parque, de una cons-
truccién de valor patrimonial o de una edificaciéon no tan
antigua, pero con valor para los ciudadanos, nos puede
hablar de un gobierno que fracaso, y en ocasiones de una
sociedad desinteresada. Su buena conservacion denota
lo contrario.

Otras veces, las ciudades se enfrentan a decisiones
complicadas. ;/Qué hacer ante un edificio arquitecténica-
mente bello, pero cuyo significado entrafia un dolor histé-
rico? Irlanda, por ejemplo, encara una situaciéon semejan-

te. Estd entre la disyuntiva de conservar el tltimo asilo de
las Hermanas Magdalenas o derribarlo para construir un
hotel; entre conmemorar a las victimas u olvidarlas (bit.
ly/resignificarl).

Mediante el disefio y la reconceptualizacién se pueden
otorgar salidas a este tipo de problemas. No sélo supone
un reto creativo y de imaginacién, también se involucra a
la iniciativa privada, a los gobiernos y a la sociedad para
generar una solucion en la que la ciudad reinvente y se (re)
apropie de este tipo de espacios. Por otra parte, el redise-
fio paisajistico y de interiores permite también que estos
conceptos se apliquen a sitios con historias mas simples,
pero con retos igual de complejos y estimulantes.

"
i

Centro Cultural
Gabriela Mistral

El edificio Diego Portales que-
do aislado de cualquier dina-
mica urbana. Era repudiado
por toda clase de ciudada-
nos chilenos, pues fue sim-
bolo tanto del gobierno de
Salvador Allende como de la
dictadura de Augusto Pino-
chet. Para su reintegracion, la
ciudad de Santiago, por me-
dio de un concurso publico,
lo convirtié en un centro cul-
tural con espacios abiertos,
salas de teatro, de danza, bi-
blioteca y un estudio de gra-
bacion. Se inauguré en 2010,
pero no se ha dejado de tra-
bajar en su intervencion.
bit.ly/resignificar2
bit.ly/resignificar3
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Cuando hablamos de con-
taminacion atmosférica es
inevitable pensar en alguna
fabrica como principal res-
ponsable. Que una abando-
nada fabrica de vidrio sea

un referente de sustentabi-
lidad en China es un triunfo
del arquitecto Thomas Chung,
quien utilizé los espacios

de ese lugar para formar un
huerto urbano comunitario
—que ademas utiliza el agua
que llega naturalmente a ese
sitio— de 8 mil 120 metros
cuadrados. Por si fuera poco,
también funciona como par-
que cultural.
bit.ly/resignificar4

- j=

De supermercado
a biblioteca

Once mil quinientos metros
cuadrados de superficie tenia
un viejo Walmart abandona-
do en la ciudad de McAllen,
Texas. Ahora es la biblioteca
publica mas grande de una
sola planta de Estados Uni-
dos. Se repintaron las pare-
des, se removieron muros y se
organizaron los espacios con
cristales. El trabajo de disefio
de interiores fue exhaustivo,
pues ademas se logro aislar
acusticamente varias areas.
Cuenta con un auditorio, una
libreria de libros usados y una
galeria de arte.
bit.ly/resignificar5
mcallenlibrary.net

Sai Tso Wan

Es dificil imaginar que el
primer centro recreativo de
Hong Kong se haya construi-
do sobre un basurero que al-
bergo hasta 1.6 millones de
toneladas de basura. Ahora
tiene un parque de atraccio-
nes, canchas de futbol y de
beisbol que son las mas exi-
tosas. También cuenta con
paneles solares, sistema de
aprovechamiento de agua y
turbinas que generan ener-
gia y funcionan gracias al gas
metano de la basura que se
trat6 antes de la inaugura-
cion del parque.
bit.ly/resignificar6
bit.ly/resignificar7

Centro de las Artes
San Luis Potosi

Una bella e inusual construc-
cion de estilo neoclasico fue
concebida como prision en el
porfiriato. En dicho lugar se
cometieron torturas, asesina-
tos e innumerables vejaciones
a los presos que estuvieron
ahi. Dejo de operar en 1999,

y ahora las crujias funcionan
como escuela de artes. Tiene
foros y un jardin especializado
en cactaceas endémicas del
desierto potosino. Se ofrecen
visitas guiadas que relatan las
espeluznantes historias que
guarda el lugar.
bit.ly/resignificar8
bit.ly/resignificar9
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La enormidad
del espacio mas
pequeno

El espacio y el tiempo a escala ato-
mica responden a caracteristicas
(ue no nos parecen intuitivas. Si ex-
ploramos el mundo de lo muy pe-
queno, encontraremos que ahi se
siguen leyes especiales de la me-
cénica cuéantica. Esto puede pare-
cernos irrelevante... hasta que nos
percatamos de cémo nuestra vida
diaria depende de comprender y
operar en ese espacio de la fisica.
Por ejemplo, hoy en dia los transis-
tores de las computadoras son de
un tamafio promedio de 14 nané-
metros, o sea ocho veces mas pe-
queflos que un virus. Y la tenden-
cia, conforme avanza la tecnologia,
es que se vuelvan cada vez mas mi-
nusculos, de tal forma que pronto
estaran llegando a los limites de la
fisica tradicional y operaran en la
escala de lo cuantico.

La computaciéon cuéntica encie-
1Ta la promesa de sobrepasar a las
supercomputadoras mas rapidas
que conocemos hoy en dia, al me-
nos para la resolucién de cierto tipo
de problemas. Algunas compafiias
de agroquimicos quieren usar esa
tecnologia para disefiar estructuras
de nuevos materiales y crear cata-
lizadores que reduzcan la energia
quimica necesaria para hacer fer-
tilizantes, mientras que los bancos
buscan servirse de ella para ajustar
los célculos de riesgos asociados a
los portafolios de sus inversiones, y
otros mas para redisefiar los algorit-
mos de la informacién encriptada.

Evoluciéon
El poder de procesamiento esta siendo rebasado por ciertas tareas que les encomendamos
a las supercomputadoras de hoy. Uno de los retos que requieren mayor espacio de memoria
y alto poder computacional es la simulacion de moléculas, a fin de que los calculos consi-
gan imitar las interacciones entre particulas. Por ejemplo, es un gran problema calcular la
posicion y la velocidad exacta de un electron en un punto determinado. Pero se estima que
con esta nueva tecnologia lo lograremos.

°r AN
n [0} + |1} De los bits a los qubits
‘ 2 Las computadoras clasicas piensan en
bits, que tienen el valor de 1 0 0. Los qu-
@1 ‘ 1) bits son los datos que procesan las com-
putadoras cuanticas, y éstos son capa-
Classical Bit Ql.ll.'lit ces de tener superposicion, es decir, que

pueden tener ambos valores al mismo
tiempo; esta caracteristica otorga una
capacidad de almacenamiento conside-
rablemente mayor. Los qubits también
pueden estar entrelazados: esto significa
que el poder de procesamiento puede ser
aprovechado en paralelo y permite reali-
zar operaciones a la velocidad de la luz.
Estas dos cualidades les dan a las com-
putadoras cuanticas capacidades expo-
nenciales.

Falta precision
El control de los qubitsy la construccion

No me sustituyas
Las computadoras cuanticas no necesa-
riamente van a sustituir a nuestras com-
putadoras ordinarias; al menos eso pien-
san los desarrolladores. Recurriremos a
ellas para realizar tareas que requieran
mayor capacidad de procesamiento, por
ejemplo, la busqueda en bases de datos

de la adecuada arquitectura cuantica to-
davia entrafian diversos problemas. Por
otro lado, las salas donde se almacenan
estas computadoras se parecen mas a
los espacios para alojar las maquinas en
la década de los cincuenta, entre torres
aparatosas, cables y ruidos (por los refri-
geradores que mantienen la temperatu-

incrementales, o para estudiar las interac-
ciones moleculares mientras se disefian
nuevos medicamentos. Pero la realidad es
que aun tenemos mucho camino por re-
correr para entender la trascendencia que
puede llegar tener esta tecnologia.

ra de las particulas a -273 °C). Alcanzar la
estabilidad de los qubits en tiempos pro-
longados es uno de los mayores retos por
solucionar, pues después de 200 micro-
segundos algunos qubits desaparecen de-
bido a un efecto llamado ruido cuantico.

Nuevos programadores
La carrera por entender y aprovechar el espacio cuantico comenzé hace afios y ya no es un
suefio de un doctorado en Fisica, sino una realidad. Los jugadores mas grandes hoy en dia
son IBM, Intel, Google y Microsoft, y todo apunta a que esta tecnologia tendra un rol im-
portantisimo en la explosion de la inteligencia artificial. Sin embargo, la revolucién explo-
tara cuando una generacién de programadores empiece a jugar y resolver problemas con
las computadoras cuanticas. Por eso IBM conectd una pequefia computadora cuantica a la
nube hace dos afios, con el objetivo de que mas personas puedan aprender a programar al-
goritmos cudnticos. ¢Te gustaria programarla? Puedes acceder a la red opensource de
computacion cuantica: giskit.org/
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uan Humberto Cochinito Ro-

bledo fue el delantero con méas

anotaciones en la historia de

las Palomas de Querétaro. Due-

Ao de un fisico irrepetible (pan-

Za cervecera, ojos saltones,

piernas de gimnasta olimpica),

le trajo glorias al equipo desde

su debut en el lejano torneo de

invierno 90-91. Cochinito era

apodado asi, no por su peso,

sino porgue anunciaba jamo-

nes en cadena nacional: “Que

también a ti te dé el bien del

puerco. Jamones y Salchichas

Paris. Oink oink”. Las compa-

raciones no se hicieron espe-

rar: muchos decian que era la

cruza de Hugo Sanchez y Juan

Gabriel, otros que era la de Ro-

mario con un barril, otros que

era la de Ronaldo con Ronaldo

gordo. Todos exageraban. Co-

chinito no pudo hacer campedn

al Querétaro y su paso por la Selec-

cién fue lamentable. El asunto es que

maés de la mitad de los ochenta y cinco

goles que marco para las Palomas fue anotada des-
pués de su muerte.

En un primer momento se pensd que se trataba
de un nino fantasma. Un nifio enterrado en el centro
del estadio por alguna mente diabdlica: una mente
que considera méas importante para el futuro de una
construccion sepultar en el campo a un menor de
edad que revisar dos veces el proyecto arquitectoni-
co. El estadio del Querétaro, La Libertadora, réplica
a escala 1:8 del imponente estadio Mexica, ubicado
en la capital del pais, fue el escenario donde lo insé-
lito y lo ominoso se prestaron la pelota en el episodio
mas sobrenatural en la historia del futbol mexicano.

ENERO-FEBRERO 2019

Jornada ocho de la liga de ascenso: las Palomas de
Querétaro contra los Tucanes de Tijuana. A treinta
segundos del final, con el marcador empatado, el de-
lantero argentino Matias Matucci, fichaje bomba del
equipo, que cumplia en esos momentos novecien-
tos cuarenta y cinco minutos sin anotar gol, lanzé un
derechazo furioso (era zurdo) que no estaba dirigido
ni remotamente hacia la porteria. La pelota, como
un objeto volador no identificado, cambié su curso
de manera subita y se estrellé contra la red. Los ju-
gadores tardaron en festejarlo. Los rivales reclama-
ban. Al arbitro no le quedd mas que dar por valido
el gol. Los medios deportivos aseguraban que habia
sido una rafaga de viento. Un aire colado. Los aficio-
nados del Querétaro decian que habia sido obra del
nifio enterrado, pero, al salir del estadio, un sonido
horroroso hizo que detuvieran su festejo. El rastro
municipal, ubicado convenientemente para esta his-
toria a ciento cincuenta metros del estadio, proyec-
td una espesa y lugubre avalancha de chillidos. Des-
esperados, temibles, pero a la vez festivos. Puercos,
marranos, cerdos. Uno de los aficionados, conmovi-
do hasta las lagrimas, no por la experiencia, sino por
la pintura barata con la que se habia pintado el ros-
tro, dejé caer la bandera albiazul y gritd: jCochinito!
jCochinito! Esa fue la primera anotacién de muchas
que vendrian, y Juan Humberto Cochinito Robledo
tendria otra oportunidad de llevar a las Palomas de
Querétaro al campeonato.

Ni siquiera Cochinito sabia cuando le seria con-
cedida la oportunidad de participar en el partido.
Dios lo decidia, directamente. A veces pasaban cin-
co partidos sin el privilegio. El esperaba en la banca.
De pronto era llamado y tenia una oportunidad, sélo
una, de participar en el encuentro. Fallé varios tiros,
pero nadie se dio cuenta. Le costé afinar su punte-
ria, y al final lo dominé. Metid goles de cabeza, de
chilena. De volea, de taquito.

Las Palomas de Querétaro, de la mano de Cochi-
nito (mano fantasma), se colaron hasta la final de la
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Copa MX. Sus rivales eran ni mas ni menos que los
Horéscopos de Durango, un equipo con un torneo
igual de extrafio que el de las Palomas. Su portero,
Victor Hugo Méarquez, apodado el Chicharrén por
ciertas quemaduras de la infancia que marcaron su
rostro, se habia hecho famoso por sus lances impro-
bables. Detenia el baldén con la espalda, con la ca-
ra, con los codos, con el trasero. Era un portero me-
diano, sin mucho talento. Poco brillante. Nadie supo
explicar su técnica. Nadie, excepto Mhoni Vidente.

A semana y media de la final, la Médium de las
BEstrellas revel6 en un programa matutino que ha-
bia una entidad sobrenatural ayudando al Chicha-
rron. Una sesién espiritista, transmitida en vivo, en
la que participaron los conductores Andrés Legarre-
ta y Galileo Montijo, fue la prueba fehaciente de que
el espiritu en cuestién le pertenecia a Francisco Gui-
llermo Anchoa, portero duranguense, seleccionado
nacional que, después de haber sido elegido alcalde
de Gémez Palacio, fue asesinado a sangre fria por
un comando que jamas fue identificado. Pacome-
mo, de acuerdo con la vidente, desde el mas alla ha-
bia estado lanzando al portero de sus amados Ho-
16scopos hacia el balén. Segun la investigaciéon de
Mhoni, Pacomemo Anchoa tomaba al Chicharrén
por la cintura, como si fueran una pareja de patinaje
artistico, y lo arrojaba a lo largo de la linea de meta
para defender €l arco.

Para muchos, la final se disputaria entre Pacome-
mo y Cochinito. En el mercado Sonora, misticos y
esotéricos de todo el pais apostaban chivos, jabones
magicos, aromatizantes para levantar negocios, ja-
bones de huevo de gallina negra, etcétera. El par-
tido fue aburrido. Los equipos eran tan malos que
ninguno parecia cerca de la victoria. Las Palomas
tuvieron dos llegadas de peligro que el Chicharrén,
con ayuda de Pacomemo, rechazé sin problemas.
Cochinito miraba a Dios, esperando su oportunidad.
Se la merecia, pensaba. Su alma podria descansar.
Pasaron los noventa minutos. Nada. Primer tiempo

extra. Segundo. La tanda de penales. Todos los juga-
dores, unos con mas gracia que otros, fallaron irre-
mediablemente los primeros nueve penales. Ni si-
quiera la aficién estaba emocionada. Cochinito vio a
Dios, a sabiendas de que el quinto penal era el suyo.
Pacomemo vy el Chicharrén se lanzaban para la foto,
sin que la porteria se viera amenazada. Dios seguia
callado, sereno, colmado de Su omnipotencia. Cochi-
nito se acerco y Dios negd con la cabeza. Matias Ma-
tucci era el encargado de tirar el quinto penal. El ulti-
mo de la tanda. Cochinito suplicé, de rodillas, con la
copa a centimetros de sus fantasmales manos. Chi-
charrén y Pacomemo en la linea del arco, centinelas
con guantes de portero. Cochinito le jalo la tunica a
Dios, sin obtener respuesta. Ahi, Dios, en un micro-
segundo, contagiado por el ansia de Cochinito, con-
virtié su tunica en un uniforme deportivo. Calcetas
doradas, short blanco. Camiseta blanca con rayas de
oro. Mufiequera blanca. Zapatos Adidas platinados.
El numero uno en el dorso. El mismo tiraria el penal.
Matias Matucci lanzé un disparo tan absurdo como
otros. Sin talento, sin técnica, sin gracia. Ahi entré
Dios, quien, sin escatimar en barroquismos, prendid
el balén con la zurda v, alterando el tiempo y el es-
pacio, consiguid que el esférico se convirtiera en un
absurdo meteoro de trayectoria improbable. El balén
volo hasta la cima del estadio, dio un giro de cuaren-
ta y cinco grados, luego otro de setenta, uno mas de
ciento diez. Remolinos. Vaivenes de arriba a abajo.
Pacomemo y el Chicharrén absortos. Matias Matu-
cciy Cochinito también. El balén golpeo el poste de-
recho, luego el izquierdo, luego el travesano. Campa-
ned de un palo a otro hasta terminar dentro de las
redes. Gol. El campeonato. La gloria. Las Palomas
de Querétaro. Matucci, aunque jamas volvid a meter
gol, se convirtié en el unico héroe en la historia del
equipo. Compré Jamones y Salchichas Paris y se vol-
vi¢ alcalde de la ciudad. Cochinito fue olvidado y no
volvié a poner los pies (pies fantasmas) en ninguna
cancha. Dios sigui¢ pateando penales.

FERNANDO
JIMENEZ

Querétaro, 1990.
En 2015 gano el
Primer Premio Na-
cional de Cuento
Amparo Dévila y
el Premio Nacio-
nal de Literatura
Joven Salvador
Gallardo Dévalos.
Ha sido becario
del Fondo Nacio-
nal para la Cul-
tura y las Artes.
En 2016 publicéd
el libro Ensalada
Western, editado
por el Instituto
Cultural de Aguas-
calientes.
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YAZZ
CASILLAS

Monero, gifster,
ilustrador y direc-
tor de animacion.

Ha trabajado pa-
ra los principales
periddicos y agen-
cias de publicidad
de Guadalajara.
Desde 2013 se de-
dica de lleno ala

ilustracion de li-

bros, entre los que
destaca el pro-
yecto El Pequefio
Gran Escritor.
yazzcasillas.com
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. ITESO, Universidad
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= Administracion de Empresas
y Emprendimiento*

= Administracion Financiera*

= Arquitectura*

= Ciencias de la Comunicacion*

= Ciencias de la Educacion*

= Comercio y Negocios Globales*
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= Derecho*
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= Filosofia y Ciencias Sociales*

= Gestion Cultural*
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= Hospitalidad y Turismo*

= Ingenieria Ambiental*

= Ingenieria Civil*

* Modalidad Escolar
** Modalidad Mixta

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) segun Acuerdo

Secretarial SEP num. 15018 publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el 29 de noviembre de 1976.

Admision ITESO
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